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PROPOSTA COMERCIAL - COMUSA/RS

Apresentamos nossa proposta para fornecimento do objeto da presente licitacdo,
CONCORRENCIA N.° 001/2023 - COMUSA, acatando todas as estipulagdes consignadas
no respectivo Edital e seus anexos,

1 - OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de leitura informatizada de hidrémetros,
emissdo e entrega simultdnea de faturas de dgua, esgoto e demais servigos por coletor de
dados portdtil e impressora portdtil, e outros servigos comerciais complementares detalhados
no corpo deste Termo de Referéncia, no municipio de Novo Hamburgo, para a COMUSA -
Servicos de Agua e Esgoto de Novo Hamburgo, conforme especificacdes técnicas contidas no
ANEXO I - Termo de Referéncia, o qual é parte integrante do edital.

2 - PROPOSTA

2.1. A Proposta apresentada estd em conformidade com todas as caracteristicas do objeto e
exigéncias constantes no ANEXO I e demais anexos do Edital de Concorréncia 01/2023 -
COMUSA.

2.2, DECLARO que o prego indicado contempla todos os custos diretos e indiretos incorridos na
data da apresentacdo desta proposta incluindo, entre outros: tributos, encargos sociais,
material, despesas administrativas, sequro, frete e lucro.

2.3. Local de Execuglio: LOCALS ATENDIDOS PELO COMUSA em NOVO HABURGO-RS,

2.4. DECLARO, sob as penas da lei, que os produtos e/ou a prestagdo dos servigos ofertados
atendem todas as especificagdes exigidas no TERMO DE REFERENCIA-ANEXO I e demais
anexos.

2.5. Validade da proposta: 90 dias, desde sua apresentagdo.

2.6. Condigdo de pagamento: Depdsito em conta, em até 15 dias da apresentacdo da Nota
Fiscal A COMUSA/RS.

i VALOR
ITEM DESCRICAD UNID QTh UNIT.
(R$)

VALOR ANUAL
(R$)

Prestacdo de servicos de leitura
informatizada de hidrémetros, emissdo
e entrega simultdnea de faturas de
1 |dgua, esgoto e demais servicos por| und | 780.000 | 1,21 943 B0O,00
coletor de dados portdtil e impressora
portdtil, e outros servicos comerciais
complementares.

VALOR GLOBAL 943 800,00

Valor Global: R$ 943 .800,00
Valor por Extenso: (Novecentos e Quarenta e Trés Mil e Oitocentos Reais ) (“;\ C?i/ é
g z-
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PROPOSTA COMERCIAL - COMUSA/RS |

INFORMACOES PARA PAGAMENTO:

Banco: 001 (BANCO DO BRASIL) Agéncia: 4226-9 Conta Bancéria: 23.999-2

DADOS PARA ELABORAGAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACAC DO LICITANTE:

RAZAO SOCIAL: MDA MEDICOES E CONCESSAD LTDA

CNPJ M° 35.789.463/0001-69 IE:128.271.862.116 TI.M. 6.481 448-3

ENDERECO: RUA SERGIPE, 475 - CJ: 401 - CEP: 01243-912- CONSOLACAO - SAO PAULO/SP
E-MAIL(S): marcelo@mdamc.com.br TEL: 11 94494-5628

RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO:

Mome: MARCELO DE ANDRADE
Cargo: DIRETOR EXECUTIVO
Profissdio: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
Macionalidade: BRASILEIRO
Naturalidade: SAQ PAULO

R&: 28 874.140-7F

CPF: 276.145 O7B-78

CRA-SP: 137681

Data Mascimento: 14/12/1979
Estado Civil: SOLTEIRC
Telefone Celular: 11 94494-5628

E-mail profissional: MARCELO@MDAMC. COM.BR ,—
l.LE.: 128.271 -862.116
Sdo Paulo, 24 de outubro de 2023. I.M.: 6.481.448-3
MDA MEDICOES E CONCESSAQ
1 R. SERG EIRELI
< ) ; s IPE 475 - CJ: 401 - CONSOL
< )t | TN Adan I SAO PAULO/SP CEP: n1243-91:{;ﬁn I
MDA MEDICOES E CONCESSAO LTDA
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RG: 32.569.532.5 CPF: 284.722.808-02
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COMPOSICAO DE CUSTOS PROPOSTA COMERCIAL

ITENS _ ;-;QTD VALOR MENSAL
Categoria A RS 37.515,41
Supervisor 1 RS 1.870,24
Leituristas / Repassista 8 RS 12.741,28
Periculosidade 1 RS 477,80
Encargos Sociais - Simples Macional 75,00% | RS 11.316,99
VR 9 RS 4.752,00
Vale Transporte 9 RS 4.356,00
Plano de Beneficio Social Familiar 9 RS 166,50
Unifarme(s) 9 RS 1.080,00
CONTRIBUICAQ SINDICAL PATRONAL 9 RS 202,50
EPI|s) 9 RS 182,10
CONTRIBUICAO SINDICAL LABDRAL 9 RS 270,00
Seguro Fianga 1 RS 100,00
Categoria B RS 16.364,40
Moto (IPVA, DPVAT e SEGUROD) 1 RS 700,00
Combustiveis 300 RS 2.100,00
Veiculo (IPVA, DPVAT e SEGURD) 1 RS 2.500,00
Coletores + Chip 10 RS 2.990,00
Impressoras Portdteis 10 RS 4.304,40
Bobinas Térmicas 650 RS 3.770,00
Escritorio Operacional (item 2.17) RS -
Custo Operacional RS 53.879,81
BDI 38,19% | RS 20.576,06
& - Taxas Administrativas 3,00% RS 1.616,39
A1 - Taxe de Administrogfio Central sobre €O | 3,000% Ra 1.616,39
B - Lucro 15,61% | RS 12.276,50
B.1 - Lucro sobre €D 15,61% RS 12.276,50
RS
C - Tributos sobre faturamento 13,83% | RS 10.877,30
% Repartipio dos Tributos Simples Naclonal

IRPI | 4,00% a3 435,00

CstL | 3,50% s 380,71

pis/PASER | 2,06% its 32187

COFINS | 13,64% RS 1.483.86

cre | 43,40% R4 4.720,75

issan | 22,50% s 3.535,13
VALOR MENSAL RS 78.650,00

VALOR TOTAL 12 MESES RS 943.800,00

ko
4?,?0%
2,38%
16,20%
0,61%
14,39%
b,04%
3,54%
0,21%
137%
0,26%
0,23%
0,34%
0,13%

20,81%
0,89%
2,67%
3,18%
3,80%
547%
4,79%
0,00%

68,51%

2,06%
2,06%

15,61%

13,83%

100,00%

1200,00%

\.Falaf Unitirio ;
RS 15.089,32
RS 1.870,24
RS 1.592,66
RS 477,80
RS 1.414,62
RS 528,00
RS 484,00
RS 18,50
RS 1.440,00
RS 22,50
RS 242,80
RS 30,00
RS 1.200,00
RS 700,00
RS 7,00
RS 2.500,00
RS 299,00
RS 430,44
RS 5,80
RS 4.000,00

1,2100 7[?
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PROVISAO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

G RUPDA—Dbrlga;ﬁes S.uciéis

Al - Previdéncia Social 20,0000%
IAE - F.G.TS. 8,0000%
A3 - Salario Educacao 2,5000%
A4 - SESI/SESC 1,5000%
A5 - SENAI/SENAC 1,0000%
Ab - INCRA 0,2000%
A7 - Risco de Acidente de Trabalho 3,0000% I
| A8 - SEBRAE 0,6000%
Total do GRUPO A 36,8000% N
GRUPO B - Tempo ndo Trabalhado |
B1-Férias 9,1727%
Total do GRUPO B 9,1727%
GRUPOQ B' - Tempo ndo Trabalhado Il
B2 - Faltas Abonadas 1,5285%
B3 - Faltas Legais 0,9049% |
| B4 - Licenca Paternidade 0,0140%
B5 - Acidente de Trabalho 0,0576%
B6 - Aviso Previo Trabalhado 0,0001%
Tutal_ do GRUPO B’ 2,5051%
GRUPQ C - Gratificacbes
C1 - Adicional 1/3 Férias 3,4146%
C2 - 132 Saldrio 9,3067%
Total do GRUPO C 12,7213%
GRUPO D - Indenizagbes
D1 - Aviso Prévio indenizado + 132, Férias e 1/3 const. 0,9265%
D2 - FGTS sobre Aviso Prévio + 132 Indenizado 0,0326%
D3 - Indenizagdo compensatdria:demisséo s/ justa causa 0,5053% .
Total do GRUPO D 1,4644% |
GRUPO E - Licenga Maternidade -
El - aprovisionam. Férias s/ licenca maternidade 0,0807%
EZ - aprouis'inﬁ'ém. 1/3 Férias s/ licenca maternidade 0,0300%

MDA MEDICOES E CONCESSAO LTDA - EPP

CHPJ: 3B, 7R9 463/0001-69  TE.: 126271862116 TM: 6 A81.448-3
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PROPOSTA COMERCIAL - COMUSA/RS

'E3 - Incidéncia Grupo A s/ Grupo Iicenr;a_maternidade 0,3634%
Total do GRUPO E 0,4741%

GRUPO F — Incidéncia do Grupo A

Incidéncia Grupo A x (Grupos B + B'+ C) 11,8624%
— Total do GRUPO F 11,8624%
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS - 75,0000%

UNIFORMES E EPI'S

DESCRICAO | wvaor |arp| valor AnuaAL
UNIFORMES
Calga RS 8000 | 6 [RS 480,00
Camisa M/L RS 60,00 6 RS 360,00
Blusdo RS 120,00 2 | RS 240,00
Bota com bico de plistico | RS 90,00 4 | RS ‘:_'EO,CII]
EPI's
__Ffrgtetur Solar RS 9,90 12 | RS 118,80
Oculos de Protegdo RS 12,00 2 |RS 24,00
Chapeu ou honé RS 50,00 2 RS 100,00

Sdo Paulo, 06 de margo de 2024

|

Mol DA—Gnann”
MDA MEDICOES E CONCESSAO LTDA
CNPJ: 35.789.463/0001-69
CINTIA LAVAISSIERI
RG: 32.569.532.5 CPF: 284.722.808-02

a

APRESENTAMOS ABAIXO A CCT 2023/2023 - UTILIZADA PARA CONFECCAO ﬁ/
DA PROPOSTA COMERCIAL APRESENTADA NA CONCORRENCIA 001/2023 EM

31/10/2023.
MDA MEDICOES E CONCESSAD LTDA - EFP =
CHPT: 35,789 463/0001-69 LE: 128271862 114 B4R 448-3 %
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PROPOSTA COMERCIAL - COMUSA/RS

TR 12023 1345 Madiadar - Extrato Convencaa Cobeils

COMVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 20232023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000051/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 107G 12023

NUMERO DA SOLICITACAO: MRCO0541/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964 100353/2023-43
DATA DO PROTOCOLO: 09/0/2023

Confira a autenticidade no enderego http:ihwwwi.mte gov.brisistemasimediador!.

SIND DAS EMPR DE ASSEIQ E CONSERVACAD DO ESTDO R G S, CNPJ n. B7.078 325/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). ADRIANA MAIA MELLD;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, ZELADORIA E
LIMPEZA URBANA DO VALE D0 SINOS, CNPJ n. 83,242,592/0001-39, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sria). MARIA ELISABETE MACHADD DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicSes de trabalho
pravistas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01? de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangerd ais) categoriais) EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIO, CONSERVAGAD, LIMPEZA URBANA E ZELADORIAS, com abrangéncia ferritarial em

Campo Bom/RS, Dois Irmdos/RS, Estincia Velha/RS, Esteio/RS, IvotiiRS, Novo Hamburgo/RS, Sio
Leopoldo/RS, Sapiranga/R5 e Sapucaia do SulfRS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01-01-2023, o saldric normafivo geral da calegona profissional passa a ser de RS1.431.04 {um mil,
quatmcentos e frinte e um resis com guatra centavos) para uma carga hordna de 220 horas mensals @ 44 horas
saEmanais

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO POR FUNCOES

FUNGAD CBOQ SALARIC 2023
Almoxarife 4141 1.718,78
Ascensorisia - 1800 5141 1.444 44

w3 mite.gonc brisislemasimediadonResumaR esumoVisua koar Fors olicitacao=MRCD054 /2023
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SRl

FP0E023 1345 Medeador - Extrato Convencao Colativa
Atendente de chamado de alarme/suporte, orientador
s 5474 1.723,09
Auxiliar de almoxarifado 4141 1.431,04
Avxiliar de escritério em geral, auxiliar ou assistente
administrativo (exceto continue ou office-boy) 4138 1.870.24
Auvxiliar de manutengdo predial, servente de -
conservacao predial 5143 1.431.04
Auxiliar nos servigos de alimentagiio, auxiliar de
cozinha, saladeira 318 14104
Catador de materal reciclavel, reciclador de lixo
i 5192 1.584,27
Coletor de lixo demiciliar, coletor, lixeiro - Limpeza 5142 1 687 48
Urbana ? . :
Confinuo, office-hoy 4122 1.431,04

Controlador de pragas, aplicador de ingsticida e
produtos agrotoxicosidomissanitarios, aplicador de 5199 1.574,02
bactericida, desinsetizador

Copeira 5134 1.431,04

Cozinheiro geral, cozinheiro agogueiro, cozinheirg,

merendeiro de escolafcreche 5132 1.502.50

Faxineiro, limpador, auxiliar de servigos gerais,
auxiliar de limpeza, servente de impeza, auxiliar de 5143 1.431,04
limpeza técnica em inddsiria automotiva

Guardador de veiculos, arentador de

estacionamento 5183 1.431,04
Jardineirc 6220 1.431,04
Leiturista, leiturista de medidores de agua e luz 5199 1.592 66
Limpador alpinista 5143 1.818,36
Monitorfatendente de creche ou atbergue infanfil 341 1.520,25
Operador de Radio Chamada - Operador de Central 4227 1,723,09

de Monitoramento

F o Y
Porteiro 5174 1.723,09 - @

Preparador terceirizado de materiais hospitalares TBaz 1.751.29 Zﬂé/
wwew'dmite.gov.brfsistemasimediadorResumaRasumaisualizar? nrEclicitecao=MROD054 1/2023 2
MDA MEDICOES E CONCESSAO LTDA - EPP
ChIPJ: 35,789 .463/0001-49 TE.: 128271862 114 ITM:aq81.448-3 (B‘\
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ITAH202% 1345 Medador - Extrate Corvengdo Coletiva

Recepcionista em geral, recepcionista 4221 1.617,8%
Repositor de mercadorias, repositor 5211 1.569,54
Técnico em Secretariado Terceirizado 3515-05 2,228 34
Secretarado Executive Terceirizado 2523-05 3,278 40
Secrotasiado Executivo Bilingue Torcoirizado 252310 3.761.93
Telefonista terceirizada 180hs, 4222 1.617.85
Varredor de rua, gari. varredor = Limpeza Urbana 5142 1.458 44
Vigla, Guarda Patrimaonial E174 1.723,08
Zelador 5141 1.743.87

REAJUSTES/ICORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

O saldrio normativo do empregado que trabalha em jomeda reduzida, ou seja, inferior a 44h (quaranta e quatrs
horas) semanais, serd obfide abavés do seguinte cdiculo: Dividir a duragio do frbalho semanal (jornada’
semanal confratada) por 6 (zeis) dias ca semans; apés, multipllcar este resultado por 30 {rinta) dias da mes;
finalmente, o produta desta operagao muliplicar pelo valor equivalante & 1 {uma) hora de trabatha,

A regra estabelecida no pardgrafo anterior nfio e aplica dguales rabalhadares contratados sob o regime especial
de trabalho prevista pelo art. 59-A da CLT (jornada 12 horas de trabalha por 36 de descansa).

CLAUSULA SEXTA - MAJORACAD SALARIAL GERAL

Os trabalhadores integrantes da categoria profissional, que percebam salaric-base de até R$2.300,00 {dois mil e
trezentos reais) (FALKA 1) terdo os seus saldros reajustados. em 17 de janeim de 2023, em guantia equivalente a
8,80% (oite inteims e novents centdsimos par senta), enguanio que os trabalhadores integrantes da categoria
prafissional que percebam saldro-base de REZ.300,0t (dois mil, trezentos reais & um centave) em dianta (FAIXA 2}
terfio 08 seus saldros reajustados. em 1° janeiro de 2023, em guantia equivalenta 2 8.90% (olin Intelros & novanta
centésimos por centa)

O percentual de reajuste incidira sobre os salarios do més de janeiro de 2002, compenzados, apos, tados os
aumentos espontidnecs ou coercitivas havidos no perfade de 02.01-2022 até 31-12-2022, salvo se decorrentes do

t&rmino de aprendizagem, Implamento de idade, promogio por anfiguidade ou mereciments, transferénda de cargo
ou fungio, estabelecimantc ou localidade ou equiparagda salarial delerminads por sentenga ransitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - MAJORAGAD SALARIAL PROPORCIGNAL

A

|
winsd.mle gov brsisiemasimedisdorResumoR eswnoyseal iza Fr-Salicitacao=MRI054 12023 i | / -
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TFIEEDZT 1545 Wedigdor - Exirale Conveng@o Coletive

Os rabalhadores admiticos & partr de 1° de fevereire de 2022 terdo os seus salaros reajustados proparcionalmente
a razda de 1712 {um doze avos) por més rabalhaco, observadas entrementes as regras de equiparacao salarial
astabelecidas pelo artigo 461 da CLT.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO E DA RESCISAD CONTRATUAL

O pagamento dos saldnos & da rescisio caniratugd em sexta-feirs & em véspera de fenados devers ser realizaca am
maets corrente, ressalvada & hipdtese das smpresas que efetuam o pagaments dos saldrios atreves de depdsito
bancériz

Ge o pagamenio do saldric ou rescisdo contratual for realizada por meio de cheque, 8 empregadora garantird ao
trabalhador o tempo necessana para descantd-lo dentre do hordrio bancario do municipio onde se dasenalve o
contrato de trabalho, tempo 2sse limitade a um maximo de 2 (duas) horas.

MNos casos em gua o pagsmento das salarios e das fénas coorrer através de crddito em conta bancéria do
ampregado, a comprovacas co adimplernanto dos salarios e das férias padera ser feita através da apresantagdc do
recha de salario sem assinatura, mas com a discriminagéo das parcelasirubricas pagas e descontadasg,
acompanhado do comprovania do cradito bancano correspondentzs,

O nao pagamento dos salanos ne prazo de le, salva se o atrass daoorrer de problemas operaciongis do banco ow
de problemas na propria conta do empregads, & depois ds observado o prazo de tolerdncia de 3 dias teis,
importard na incidéncia de multa em favar do empregade no valor equivalente a 1730 por diz de sfrazo, até o limite
maxdmo de um salano-base do empregads,

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DOS DIREITOS RESCISORIOS

O pagamento dos salaros e demais encargos davidos pala resciso do contrato de trabalho, inclusive a multa do
FGTS, guanda for o casa, serd efetuado até cez dias contados a partir do ®rmino do contrate de trabaiko, sob pena
do empregador responder por multa de valor equivalente & t(um) sslério-base mensal do empregada. para atrasas
de até 30 (inta} digs, @ mais a guantia eguivalents a 1730 (um tnrda avos) do mesmo salano-base mansal por diz
de alraso a parlir do tigésims diz de ataso, limitada as valor maxima de 4 (quetre) salanos-base mensais do
empregade, salvo se o pagamenio ndo s2 realizar por culpa de propric empregado.

A multa ore estabeledda, por ser mais bengfica ao trabalhador, substivi e tem prevalincia sobre a muita
sstabelecida no pardgrafo 8% do art 477 da CLT rdo delsando margem ou direity @ cobrenga concomitante das
duas multas

As partes declaram expressamente que as penalidades previstas ra presante cliusula sardc exigivels
Independantemente do valor atnbuido s varbas rescisdrias, alastando a incidéncia do disposto no art. 412 do CCR
ou de qualquer cutre dspositivo que vanha regular a matéria,

CLAUSULA DECIMA - RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL
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Os empregadores figam cbrigados a fornecer pars os empregadas cdpias do envelope de pagamants saladal ou
similar, com as seguintes especificagtes, o minlmo: 1) o nome da empresa empregadora; 2) o nome do
empregado; 3) o local onde o empregadn presta o5 seus sarviges, 4) a discriminagio das parcelas e respeciivos
valones pagos; 5) os tiulos @ valores dos descontos efetuados e §) o valor a ser recolhido as FGTS,

Oz empregedores, da mesma forma deverdo entragar aos empragados a 22 (segunda) via do recibg de pagamento
da rescizio contratual,

© empregadaor, na medids em qgue autorizads pelo empregado, poderd encaminhar os recibos de salénos por e-mail,
Whatsfpp ou via terminal bancano, assegurado o fomecimenis de recibos “em papel’ sempre gue houver
solicitagio do empregado.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DD SUBSTITUTO

Admitics empregado para a funcaa ds outro empregado cespedido sem justa causa, & garantido para o empregado
substitito saldrio idéntice ao do empregado de menar salaric gjustado na mesma fungdo, sem considerar vantagens
de natureza pessoal & no case de substiuicho temporarla, saldria id&ntico ao do empregado substituide, fambém
excluidas vantagens de naturezs pessoal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO MAIS NOVO

Mao podera o empregado mais nove na empresa receber pagaments de saldro superior 20 do empregado mais
antigo gue exercer a mesma fungdo ou tarefa,

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

Sao validos e permitidos descontos efetuados nos saldrios dos empregados, desda que por eles autorizados e
desde gue respeitade o limite do § Unico do art, 82 da CLT, a titulo de refeicdes e ranchas fomecidos, canvénios
maritifos com farmacias & funerarias & de assaciagies de empregados.

As empresas, na medida em que comprovads a assodagdo, ficam obrigadas a promover o descanto em folha de
pagamento dos empregados associados ac sindicato, no valor da mensalidade social, devendo efetuar o repasse do
valor até o dia 10 do més subsequente. O ndo repasse do valor descentado até o dis 10 do més subsequente
impartard na Incidénca de multa de 10% do valor nao repassado, mais juros de mers & razao de 1% ao més e
carregdo monetana pala varagdo do IGP-M,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAC DE NATAL

Os empregados que ndo tenham requerids o pagamento da 19 (primeira) parcels da Gratificacio de Matal - 120
Salario - no més de janeiro, terdc a faculdade de requerer o pagamento até o diz anterior ac inlcio do gozo das
térias, recebendo o respectivo valor até o 5° (quinto) dia (4l do més subsequente ao retomo das fénas, induindo-se
ng calculs o periodo de fénas, atd o limite de 50% {cinguenta por cento) dos duodécimos j& vercidos.

Oe empregadores poderdo pagar o 13* saldrle de seus empregados em parcela dnica até o 5° dia util 9o més de
dezembr do respectivo exarcicio.

|
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O 137 saldrio poderd ser pago de forma antecipada & ematé 11 parcelas mensais, vencenda-se a dliima no maxmo
no dia 20 de dezembro de cada ane, dasde gue autorizado mediante scordo escrite entre empregado e empregader

O née pagamento dos valores do 13° salaria nas datas previstas em lel ou nas datas ajustadas com ob empregados,
salve se o atrass decorreu de problemas operasionais de banco ou de problemas na prpria conta do empregado, e
depais de observado o prazo de lolerdncia de 3 dias Oteis, importars na inddéncia de multa em favor do empregada
no valor eguivalznte a 1/30 da parcela vencida & nao paga por dia de atrasa, alé o limile madme do prépria valar da
respactiva parcala vencide & n3o paga.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNGAC GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo am comissda ou fungdo gratificada por 10 (dez) anos ou mais, caso deixe de
exercé-la. terd assegurada o pagamenin do valor da comissao ou gratficacio, que serd incorporada ac seu salario
Iisica.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

Ajormada laboral excedente & fixada no contrato de trabalho, ou excedants 4 jomada legal, serd paga com adicional
de 50% (cinquenta por cento) do saldra-hara rormal guanto 33 17 (pimeim) & 27 (segunda) horas e, nas
slperiares, por necessdads impanosa ou motive de forga maior. com adidgenal equivalente 2 100% (cem por cento)
da saldrm-hora.

Ma medida em gue reconhecldo o direito as adicional notwrmo para as horss prormogadas apds as 5:00 horas da
manha, também deverd ser observada a contapem reduzida pare essas horas promogadas a partie das 5:00 horas
da manhdi.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSALUBRIDADE

Az emprasas da categoria econdmics psssario @ pagar, a partr de 01-01-2023, adicional de insalbridads:

&) - em grau médio (vinie por cento) para os trabalhadores da categora profissional que axemam &8
fungoesiatividades de Copalra. Cozinhelra, Ausiliar de Cozinha, Merendeira de EzcolaiCrache, Monitor de creche e
albergue infantil, Auxiliar de creche & slbergue infantl, Faxineir/LimpadorAuxiliar de limpezal/Servente de impeza,
GanMarredor (CBO n® 5142-15), Zelador de edficio (CBO n.f 5141-20) & Jardingire {CEC n 220-10);

i) = am grau medic (vinle por centa) para o5 wabalhadores gue exergam as fungbesiatividades de
FagineiroilimpadariAuiliar de limpeza/Serverte de limpeza & que vabalhem de farma habitusl na higisnizagas de
instalagtes sanitdrias que nao sefam de usn pdblico ou que nEo sejam coletivas de grarde ciroulagho, & na
respectiva coleta de vo, entendendo-se por “instalagbes sanitdrisz de uso pdblico” aquelas em oue o asesso
independa da aulorzagda do fitular do estaheleciments & & livre ao publico em geral, e entendendo-ss por
“instalaches sanitdriss de granda circulagAo” aguelas uilizadas por mais de vinte pessoas ao dia,

¢] —em grau maximo {guarenta por cenio) para os trabalhadores gue exergam as fungdesialividades de Aplicador

de bactericida & Desinsetizador, Aplicador de inseficida e produtos agrotdxicos/domissanifarios, auxiliar de limpeza

técnica em indistria auvtomofiva, higienlzacas téenica de materiais hospitalares, auxiliares tercelrizados de

lavanderias de hozpitais {CBO n*5163-45), praparader de matanais (CBO n"7842-05, LizeiraiColetor (CBO n* 5142-

(3}, Recidador e, ainda, para o Faxinsin/Limpadarfuziiiar de limpeza/Servente de limpeza que babalbem na

higienizagio de instalactes sanitanas de usa poblica au coletive da grande circulagio, & na respeciva colet da lixo

entendando-ga por tinstlactes sanianias de wsmo publico” aquelas em gue o scesso ndepende da avarizacdo do ,,-f"
titular do estabelecimento e @ livee a0 poblico em geral, e entendendo-se por “instalactes santtanas de grande

circulagto aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia. %/

Oz adicionais previstos nesta clausula serdo calcufBdes com base no salara normative da respediva fungao,
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0 pagamento deste adicional de insalubvidade rdo deschriga as empregadoras de forneceram para tais
empregades os “Eguipamantss de Protecie Individual - EPI". segundo Cedificade de Aprovacio do Ministéro do
Trabalhao.

Constitui ato faltozo do empregado & recusa injustificada:

a} & observancia das instrugies expedides pelo empregadeor através de ordens de servico, quante as precauctes a
tomar no senfido de evitar acidentes do trabalha au doencas ocupacionais:

b} 80 uss dos equipamentos de protecio individual fornecidas pala emprasa,
AUXILIO ALIMENTACAD

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ALIMENTAGAD

Oz empregadornss, a partic de 1° de janeiro de 2023, preparcionardo aos empregados que cumpram jornada didriz
de trabalho supesior a 6 (seis) horas, Islo 8, dquales que #m neceszidade e direito a intervalo de uma hora para
repousa cu alimentacho na forma do adigo 71 da CLT, auxllis-alimentacas sob a forma de ticket, cartfio ou vale, de
forma anteclpada = até o Olfimo dia do més, em valor nda inferior a RE22,00{vinte & dois reais) por dia de efetivo
trabalha,

O suxilic-glimentacas podard zer satisfeile mediante o formeciments de refeicdo pranta, de quantidede e qualidades
agquivalentas a uma refeicio de restaurante em valor nda infariar & RS22,000vnte e dois reais) por dia efetivaments
trabalhado, Ma hipotese de o owxilio alimentagis jé farmecido pela empresa superar o valor minime previsto na
presente clausula, a refeicho devera ser de valor, qualidade & guantidades equivalentes ao valor didgno do bansficio
j& preticado pela empresa. Fica autorizads em gualquer hipdtese, o desconte nos saldrios dos empregados da
quantia equivalentz até 19,00% [dezenove por canto) do valor do auxilio-alimentacae propercionado

Q valar do awdlio alimentagio dos smpragados cam confrato de trabalho em vigor am 01012022, & que desde
entic recebem auxiio almentacdo. serd reajustado em 8,91% (oito inteiros e novenla e um centésimos par cento}
ern JU0LEDES, respeitado o valor mirimo de RS REZZ 00jvinte & dois reais), estabelecido no primeire pardgrafo
cesta clausula, sando avtorizade a compensagao dos aumenios esponidnecs concedidos no periods para o auxilio
alimantacas,

0 auxiio alimentagio nao tem natureza salarial & os valores correspondentes ndo serdo conslderades come saldrio
para renhuen fim.,

As entidades sindicais convenentes resomendam que os empregadores do segmento de asseio @ consenvacio. na
medida do posafvel tentem sensibilizar seus tamadorss de senvigos para adotar a faculdade aberta pelo § 4% do art.
5%A da Lel n® §.011%74 no sentido de esterder a0 trabalhador da empresa de prestacdo de servigos o mesmo
atendimento de refeicds destinado aos ssus empregados, ou 20 menos o uso do mesmo local destinado as
refeicies.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO LANCHE

Os empragadones, a partir de 1% da janeire de 2023, proporcionardo sos empregados gue cumpram jamads didra
du trabalhe da atéd B (safs horas) auxilio lanche sob a forma de ticket, cart@o ou vale, de forma antecipada e até o
Oitime dia do més, em valor néo inferior @ R 11,00{onze reais) por dia de efefivo wabalho, ou auxilio lanche
mediants o fornecimente de lanche em restaurantedlanchonate propria ou de terceiros de valor nao inferior a B3
11.00{onze reais) por dia de efetive trabaho, ou ainda madiants o fornecimenta de lanche pronto, de guantidade &
qualidades equivalentes a um lanche de restaurantes/lanchonete no valer de RS 11, 00{onze reas), autorizade, em
gqualguar hiptiese, o desconto nos saldrios dos empregadoes da quantia eguivalents ate 19.00% (dezenove inleiros
por cento) do valor do auxiio lanche proporcionado

O puxiic lancha ndo tem natureza zalanal e os valores correspondentes ndo seraoe considerados como saldno para
nenhum fim. Convencionam as partes que o empo despendido pelo empregado para o registro da ponto, seja
mecinios, manual ou eletrbrice, contados 5 (cinco minutas) anterormente e pasteriorments 2 hora exata para o
inichy & términe da respectiva jornada trabalho. ndo seré computado para a definicio/caloulo da jornada didria de
trabalho para os fins previstos nesta clausula, st & pera apurar se & jornada digria foi ou ndo superiar a § (s2is)
horas.

A
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O valor do auxila lanche dos empregados com contrato de frabalho em viger em 01/01/2022. & que desde entio
recebem auxilio lanche, serd reajustado em B913% (oo inteiros & noventa & um centézimos por cento) am
D/01/2023, respaitade o valar minima de RS 19,00{onze reais), estabelecido no primeire pardgrafs desta clausula,
santo autorizada a compensagdo dos aumentos esponiinecs concedidos no perioda para o auxllic lanche.

O auwxilio lanche ora instivido, independentzments da carga hordra difria cumprda, ndo se somard e serd
excludents em relagdo awxilio alimentacao estabelecida na déusula antedor, & vice versa, de modo gue o
trabalhador em hpotese alguma fara jus ao auxilio alimentagdo & ao auxilio Rnche concomianiEmentz No Mesme
dia de frabalho.

Ma hipdtese de cargas didgrias de trabalho varidvais, em que em alguns dias ha mais de S{horaz) horas de rabalbo 2
noutros had Giseis) horas ou menos horas ge trabalha, o empregada fard jus ao vale alimentagio para &
relativamente aos dias em que a cargs didgria for supsrior a2 B(seis) horas de trabalho e fam jus ao auxilis lanche
para e ralativaments a0s dias em que & carga horaria for igual ou inferior a §(zeiz) horas de trabalbho,

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

Oz ampregadores 530 obrgados & formecsr, antecipadamante & até o Olimo dia do més, vale-transporte para os
seus empragados atenderem suas necessidades de ransporie coletive da residéncsa ao local de trabalho & vice-
vEersa.

Os ampregadores, somo ressacimento do custe dos vales fransports, poderfo descontar dos saldrios a quantia
mensal de até 6% (seis par cento) do valor breto do saldno rormativo mensal de funcdéo desempenhada pefo
Bmpregedo ou, CES0 0 empregado cumpra jomada de trabatho reduxicds & receba saldrio proporcional a jornada
reduzida. do valor bruto do salaric mensal contratado.

Durantz o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale franspare poderd sar fornecdo de forma diana no
local da prestagao dos serdigos, enguanto gque a partic do término da vigénda do contrate de experénda o vale
frarsporte sera fomecido no locgl da prestagdo cos senigos e em penodicidade minima samanal.

Mas localldades ande ndo ha a comercializagdolsistema de fichas, tickel ou cartée magnético de vale-fransporle ou
nas localidades onde o empregader ndo terha filgl cuw escritdric, o empregadores t2rd  a faculdade de cumprir 2
obrigacao de concessao de vale-ransporie meciante a antecipagio em dinheiro da quanta necessaria & permitir o
deslocamento do ampregado da residéncia para o trabalho e vice-varsa,

O valor da antecipago em dinheiro, que comesponde ao excedente & parlicipaco do ampregado, de 5% (seis por
cento) do valor do saldrio normative da funigio desempenhada pelo empregado, néo tem natureza salarial, rdo se
Incorpara a remuneracao para guaisquer efeitos, nao constitui base de Incidéncla de conlribuigda pravidenciania ou
de Fundo de Garantia por Tempo de Servico, @ nam se cortigura coma rendiments tributével do trabalhador,

Havendao interesse do empregado e mediante acords escrito, fica autorizado que as nacessidadas de transporte dos
rabalhadores da resicéncie ac local de rabalho e vice-versa sejam atendidas (a) através da concess3a de cartéo
combusiivel pelo empregador no valor equivalenie 8 duas passagens do ransporte plblico respeclivo par dia de
efefiva trabalho em cada més, com a possibilidade de desconto nos salilos da quantia mensal de até 6% (seis par
cento) do valor do saldrio do empregado, ou (b) através da disponibilizagio pelo empregador do uso de aplicatvos
da transporte, também com a possibilidade de desconto nos salados da quantia mensal de até 6% (seis par centa)
da valor do salario do empregade.

Havands incompatibilidade enire os horéries do tmnsporte poblico regulsr e oa hordrios de inicio efou ming da
jornada de frabaibo, e desds que o empregadar néo fomaga transporte. desde gue na localidade seja aceito *Cartdo
combustivel” & desde que haja pedido escrito do empregads, a empregadera concadard “cartao combustivel” no
valar eguivalente a duas passagens de fransparte piblico respectivo por dia de efetivo frabaho em cads més, com a
possibilidade de descontas nos salarios da quantia meansal de ate 8% (seis por cenio) do valor do saldio de
empregado.

AUXILIO EDUCACAQ
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MATERIAL ESCOLAR
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VER CLAUSULA 29° DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO INVALIDEZ
VER CLAUSULA 25 DO PLAND DE BENEFICIO FAMILIAR,

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL DO TRABALHADOR

VER CLAUSULA 29° DO PLANG DE BENEFICIO FAMILIAR,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL CONJUGE | COMPANHEIRO {A)

VER CLAISULA 24" DO PLANOD DE BENEFICIO FAMILIAR,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL DO FILHO
VER CLAUSULA 297 DO PLANG DE BENEFICIO FAMILIAR,

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO BABA

WVER CLAUSULA 26 DO PLANG DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO NATALIDADE

VER CLALSULA 28 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO FARMACIA PARA O BEBE
VER CLAUSULA 29* DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR

As entidades sindicais convenentas renovam, neste am, o "PLAND DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR" am faver de
todos os empragados abrangidos pela presente Convencio Coleliva de Trabalho, associados ou ndo do Sindicato
FProfissional, com intuite de beneficiar os trabalhadores @ as empresas do segmanto.
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O plano continuard sendo administracde pela FEEAC/RS - Federagio dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservagas do Estado do Rio Grande do Sul, sando gorido por empresss especializadas gue garantam o fiel
cumprimento dos suxllios e beneflcos, abaixs estabelecidos & que sejam previamente autorizadas em conjunio pela
FEEAC/RS & o Sindicain das Empresas de Asseio @ Consenacdo do Estade do Rio Grande do Sul.

1) Para g efetiva viablidade financeira do "Plano de Beneficio Sodial Familia®, a contribuiclo social a ser paga
pelas empresas do segmento fica sstpulada na quanfia de RS1850 (dezoito reais & cinguents canaves) por
trabalhador que possua, inclusive os intermitentes, 2té o dia 10 (dez) de cada més, exclusivaments por meio da
boleto disponiblizado pela gestora no site wew beneficiozoc m br ou sindicate profizssional, Atendendo
recomendagas do Ministéris Piblico do Trabalhe, o'Plano de Beneficie Social Familiar® serd ntegralments custeads
pelas empresas que atuam no segmanto.

1.1 0 nao pagamento da contribuizio social até o dia 10 (dez) de cada més implicard na inddéncia de multa de
10% (dez por cento) e juros mensais de 1% {um por cento) as més sobre os valores ndo pagos, slém das demais
penalidades previstas nesta normma coletiva, pedendo ainda o empregador ter seu nome inclusc em Argac de
prolecio ao credits, Caso o empregador regularize seus débitos atd 05 (sinco) dias (leis apés o recebimento da
camunkcagao da gestora ou do sindicato profissional. ficard kenio de qualsquer panzlidades.

1.2} Os valores pagos para o custeio @ as beneficios proporcionados pelo Plano de Baneficie Social Familiar, tenda
&m vista o cardter mssistencial e indenizatério. n@o t&m natureza salarlal @ ndo se incorporam ao saldrio para
nerfium fim.

1.3} Para efsitos de confirmacao dos beneficidrios do sistema, as empresas. sempre gue solictadas pela sindicsto
prafissional, deverdo apresentar documento origindrio do E-Social gue comprove o nomere de frabalhadores
respectivo.

2} Casc a empresa opte por uma prastagso de sarvigo ndo genda por entidade contratada pelos sindicados. davara,
antes da contralacio, encaminhar & FERADR S minuta do contrato discriminande a forma de operacio & prestacio
de todos os beneficios e servigos agqui pactuadeos, cuja confrataclie deverd ser autorzada por esoito pela
FEEAC/RS.

3] Em caso de afastamento de empragado, por motivo de doenga ou acddente de trabalho, o empregader manters o
rezolhimento pelo perlodo de 12 (doze) mases ou enquanto esta clausula pemmarecer na CCT, fleands garantidos
ao empregads todos os beneficios previstos nesta clausula até sau efetivo retorno ao trabalho

4) Mo ato da homslogacdo dos contmtos de Frabalho o empregador deverd apresentar ao sindicato profissional as
guizs comprobatérias do recolhimento das coniribuigBes para o custeio do "Plang de Bereficic Soclal Familiar,
juntamerite com o CAGED au documents equivalente de cada més,

5} O *Plano de Benaficio Social Familiar' ara instiluids vigorard ro periode de 010272023 a 31701/2024. de moda
que 85 BmMpresas do segmento deverds renovar o plano até o dia 20 de janeiro de 2023, atavds do site
warw beneficiosodal com, br gerando aeu novo boleto no site da gestors, para garantic os benefldos a evenitos com
fato gerador a partir do dia 17 de faversirg de 2023

5.1} Os valorss ora estabelecides para a prestaciio do "Plaro de Benefide Social Familar' passam a vigorar em
0022023 @ o valor da confribuicio das emprasas para o cuateio do plane passam a ter seu bolsto com novo valor
em TUREED23 Assime (3) os valres dos baneficios estabelecidos nesta Convengdo Coletiva de Trabalho serda
aplicados e vilidos para eventos com fatos geradores & partic de 0V02/2023; (b} & contibuicio mensal das
EMWEsas a parir de fevereiro de 2023 serd de RF18,50 (deznito reais & cinquenta centavos) por empregads, com o
venciments da primeira parcala mansal em 10022023,

6] As prestadoras aulorizadas a genr o “Flano de Buneficio Social Famiar deverdo divulgar, 4z empresas e aos
trabalhadores, os procadimentos necessarios a participagdo no Plano & & obtengdo dos auxllias aqui definidos, de
forma clara, aftravés de manual de orentagbes e regras. Devido as peculiaridades téenicas dos beneficios aqui
apresentados, @ para lisura @ transparéncia do processa sers registrado em cartoro, as Dispogictes Gerais g o
Manrual de Orientaghes e Regms que regem o ‘Planc de Beneficio Social Familar’, parte integranta desta clausuls
Caso haja desencontro de informagdes entre esta cléusula e o Manual de Crientagao @ Regras, prevalecerd o aqui
estipulado.

7] Oz aditals de lictagdes para a contratagdo de sarvigos/emprasas do segmento deveriao prever, nas rospesctivas
planilhas de custos, 8 provisdo finenceira para cumpriments do "Flano de Beneficio Social Familiar, de mado a
pragarvar o patimanio juridico dos trabalhadores, am consonéncia com o artigo 444 da CLT,

8) O descumprimento da clausula em decoréncia da negligéncia, imprudéncia ou impercia da prestador de servigos
{administradores efou contabilistas), implicara na responsabiidade civil daguele que der causa ao descumprimeanto,
corforme artigos 186, 827, 932, 11 & 933, do Cadigo Civil Brasileing,
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9) A mando das Enfidades Convenentes, als} empresa(s) gestora{s) dever${ao) garantr o figl cumprimento dos
auxilios definidos pelo Plano da Beneficio Scdal Familiar, 2 casc os beneficios nao sejam disponiblizados,
as enlidades sindicais convenenies, com recursos priprioz e paritadamente, garantiro & proporcionaric aos
respectivos beneficiarios os auxllios asseguradas pelo Plano de Bensficio Social Familiar.

10) O *Plano de Beneficio Socigl Familiar” ora rengvado proporacnard obngstonsmente os auxilos e beneficios
adianta definidos 2 Fatados de forma egpecifica: BENEFICIO FALECIMENTD DO EMPREGADO(A), DE CONJUGE
OU COMPANHEIRO{A}, DOS FILHOS até 18 anos incompletos, INCAPACITAGAC PERMAMNENTE DO
EMPREGADO(A], BENEFICID MASCIMENTO DE FILHD DO EMPREGADO(A), AUXILIO EDUCACIOMAL,
AUXILIO BABAICUIDADORA & outros beneficios.,

BENEFICID SOCIAL EM RAZAD DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR{A)Ocomends o falesimento de
empregado legalmente registrado em smpresa participante da categaria econdmica abrengida por esta Convengao
Coletiva na periodo de 09022023 a 31/01/2024, o desde gque os familiarss ou o empregador comuniguem
formalmente a respectiva emprasa gestora em tempo habil, serd enviade agente habllitade até o lecal para prestar
apoio & famllia, providenciando o pegaments das despesas com o funeral o sepullamernte 8t o imite de R
3.800,00 (trés mil @ ofocentos reais) por ahito.

A carleira profissional do frabalhador serd o dnico decuments exigido para iniciar @ prestagio dos servicos
funerdrics. O empregador, sempre que soligtado pelo Sindicato Profisslonal ou pela gestora do Plano de Beneficio
Social Familiar, deverd aprezentar oulros desumentos, sob sua responsabiidade, come: copla da fcha de registo e
dlimo Extrate do CAGED {Cadastra Geral de Empregados & Desempregados) infarmade ao Ministério do Trabalho
a Empregs, necessaros & continuidade da prestacio dos beneficios, além dos documentos relativos ao
arrima/representants legal do rabalhador

Caso 8 comunicagio do obito ccorma apos as providenciasisepultaments, o valor definide pelos sindicatos serd
disponibilizado ag amimofrepresentante legal do falecida, em parcels unica, apés recebimento pela Gestora dos
documentos que possibilitem a prestkacdo desss benefido.

Ao comunicar o falecimento, o ammofepreseniante legal do falecide poderd optar por genigo de funeral e
sepultaments de menor custo, recebendo a diferenca.

Ocorends o falecimento de empregadao registrado am emprasa participants da categoria econdmica abrengida por
esta Convenclo Coletiva, seré pego mensalmente 4 familiafarime do falecido, come medida de apoio 4 renda
familigr; do primeimo ao sexto més o valor de R 444.00 (quatrocentos & quarenta e quatro reaig); do sétimo so
décimo sagunde més o valor de RS 366,00 (trezentos e sessenta 2 =eis reais) & do décimo ferceiro ao vigésimo
quarto no valor de R$ 222 D0(duzentos e vinte e dois meis), vencendo-s2 & primeira parcela até o 5° (quinto) dia otil
do més seguinte a2 entrege dos documentos soliciacdos pela gestora, comprovando o vinculo ampregalicio, dados
bancarios e endereco dofs)! beneficidrialz), entre outros dados necassarins.

O valores estabelacidos o paragrafo anterior em hipdtess alguma poderdo ser creditados em parcela Unica, uma
vBaz gue o intuito do valor & complemeantar @ renda menzal da familia, visando =ua resstruturagdo.

Maos creos em que heja mais de 1{um) bensficiario, 8 ordem ds pagaments dos valores para os heneficiarios sara;

1 - conjuge ou companheira (o) reconhacida (o)

2 - filhos, na inexisténcia do conjuge ou companheira;

F - pais inexsiindo conjuge, companheiralo) e filhos,

4" - herdelros legais, ineastindo o chnjuge ou companheira, (o)os fihos e

D& pais

Ceorrendo o falecimento de empregado registrado em empresa paricipante da categoria econdmice abrangida por
esta Convengio Coletiva, serao enfregues na residéndga do trabalhador falecido ou, se o falecido marava sozinho,
na residéncia dos filhos, dos pais ou dos herdeiros legais, nesta crdem, duas cestas de alimentoz ao més, contendo
cada uma delas 25 kg. de alimentos de valor equivalents a no minime RS 300,00 {irezentoz reais) cada uma, pelo

percdoiprazo da G (seis) meses, Em nenhuma hipdtese este ausllio poderd ser prestado em dinhelro ou crédite am
conta correntz de uma anica vez, pois o suxilio tem carater alimentar.

Mo cazo de falecimento de empregado registredo em empresa paricipante da categona econdmica sbrangida paor
asta Convengio Coletiva, o respectiva ampregadar, desda que asteiz adimplente com & contribuigio do Plano de
Baneficio Social Familiar, serd eembolsado do vador da rescisao do contrato de frabalho havida, até o limite de RS

3.800,00 (rés mil & nitocentos reais)
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Para o recebimento do reembolso. 0 empregadar deverd ercaminhar & gesiora, copia do TRCT (Terma de Resdsig
do  Contrate de Trabalho) gue deverd estar devidamente homologade pelo  sindicate  profissional,
indepandentementa do periodo de vigénoa do confrato de trabalho, com a indicagio dos dados barcdrios dae
{ftularidede de empresa empregadora, para transferéncle do walor, que serd efetivada em até 5 (cineo) dias
(teis apds a apresantacdo dos dados e documentos & empresa gestora.

O falecimento do trabalhador devera ser frmalmente comuricads ao Sindicato Profissicnal ou & gestora de plana,
no prazo maximo 2 impromoegavel de atéd 80 (noverta) dias da ocorréncia do svento.

A ndo comunicagio do eventos ne prazo definido no pardgrafa antenor, par culpa exclusiva das empresas, implicars
paAra @ empresa na obrigagio do reembolso, & gestara ou an sindicato profissional. do valor total dos bensficing
proporcionados @ na mulfa, em favor do empregada ou sucessoras, de 20% (vinte por canto) do velor iotsl dogs
baneficios proporconados/garantidss em fungéo do respectivo evento.

O empregador gue, por ocasiac do dbito de trabalhador, estiver inadimplente por falla de pagamenta ou efeluar
recalhimanta por valor inferior ao davido, reembalaard & gestom ou o sindicato profissional o valar tatal dos auxilins
a seferm prestados e respondard perantz o empragado ou a seus dependenies copt mula de 120% do valar dos
auwdlios, sem prejuizo da obrgagdc de adimplir og recolhimentos frente & gestora. Caso o empregador egulanize
seus debitos @ 15 (ouinze) dias (eis apds o recebimento da comunicagdo formal da gestora ou do sindicato
profissional, ficard izento de gueisquer penalidades

BENEFICIO SOCIAL EM RAZAC DE FALECIMENTD DE CONJUGE OU COMPANHEIRO[A)

Qeorenda o falecimento de cénjuge/companhairafal de ampragade legalmente registrado em empresa participante
da categoria econdmica abrangida por esta Convenciio Caletiva no periodo de 01/02/2023 a 31/01/2024, o desde
qua, ao tempa do dbito ja tenha o reconhecimente legalformal da unigo estdvel, sejs judicial, cartorial su pele INSS
e o trabalhador avise a respectiva empresa gestora em tempe habil, o tebalhadar terd direitn, ao ‘Beneficio
Financeiro Imediate”, que serd disponibilizade no montanta mite de RS 3.333.00 (trés mil rezentos & finta o rés
reais).

O fslecimento do conjuge/companheireda) do rabalhador deverd ser formalmente comunicads so Sindisaio
Profissional ou & gestora do plano, no prazo méaxdma @ improrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia do
evento

A nap comunicacao do evento no prazo definide no pardgrafo antarior, por culpa exclusiva das empresas. implicars
para a empresa na obrigacdo do reembaolsa, & gesiors ou 8o sindicato profissional, do valor tatal dos beneficios
proparcionados e na multa, em faver do empregado ou susessares, de 20% (vinte por cento} do valor total dos
beneficice proporconadosigarantidos am funcio do respectiva evento

O empregador que, por ocasiao do dbito de cdnjugelcompanhelroda) de rabalhader estiver inadimplante por falta de
pagamerto ou efetuar recolhimento por valor inferior a0 devido, reembolsard & gestora ou o gndlcalo profissionsl o
valor iotal dos auxiios a serem prestados e responderd perante o empregado ou a seus dependentes com multa de
120% do valor dos auxilios, sem prejuize da obroacio de adimplic os recalhimentos frente & gestora. Casa o
empregador regulanize seus débilos alé 05 (cinca) dias Uleis apds o recebimento da comuricaglo farmal da gestara
ol do sindicato profissional, flcard isento de quzisausr penalidadss,

BENEFICIO SOCIAL EM RAZAD DE FALECIMENTO DE FILHO(A)

Qgorrenco falesimenio de filhofa) menor de idade (18 anos incompletos), ofidslments roonhecido @ dependente
gcondmice do trabalhador assistido. serd disponibilizads o “Beneficio Financeirs Imediato”™ no valor lirmile de 8%
2.222 D0 (dows mil duzanios e wirda 2 dois reas).

0O falecimento de filhoa) deverd ser formalments comunicado ao Sindicate Profissionsl ou 4 gestora do plane, no
prazo maxime e improrrogavel da até 90 (naventa) dias da ocarréncia do evento

A nao camunicacao do evenio no prazo definide no pardgrafo anterdor por culpa exclusiva das empresas. implicara
para & empresa na obrigacio do reembolza, & gestora ou ao sindicato profissional, do vaelor tofal dos beneficios
proparcionados & na mulia, em favor do empregado ou susessones de 20% (vinte por cento) do valor iotal dos
bereficics propordonadosigarantidos am funcio do raspastiva avanta

0 empregador que, por coasida do dbito do filho oe frabalhador estiver inadimplente por falla de pagaments ou
efetuar recolhiments por valer inferior ao devide, membolsard & gestora ou o sindicato profissional o valor total dos
auxilios a serem prastados & responderd peranta o empragado ou a saus dependentas com multa de 120% do valor
dos auxilios, sem prejulzo da obrigagéo de adimplir o8 recolhimentos frente & gestora. Caso o empregador
requiarize seus débitos até 05 (cinco) dias (eis apds o recebimento da comunicagio formal da gesiora ou do
sindicato profissional, ficard isento de gualsquer penalidades.
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BENEFICIO SOCIAL EM RAZAQ DE INCAPACITAGAD PERMANENTE DO EMPREGADO(A)

Ocorrendo a incapaciacdo permanente para o Tabalho, de empregado registrado em empresa participane da
cateqona econdmica abranglds por asta Convenglo Colative, serd pago mensalmente ac trabalhador ou membro da
familiafmrimao do rabalhador, como medida de apols & renda famillar  do pimeirs a0 sexto més o valor de RS
444,00 {guatrocentos e quarenta e quatrs realg); do sétimse ao décimo segundo més o valor de RS 365,00 (rezentos
@ sessenta e seis reais) e do décmo lereeiro ao vigésimo querto no valor de RS 222 00{duzentos @ vinte e dois
reais), vencendo-se a pimelm parcsla atd o 5 (quinto) dia il do més seguinte a entrega dos documentos
solicitados pela gestora, compravanda o vinoule empregaticie, dados bancarlos & enderecs do trabalhador ou dols)
beneficianc(s), entre outres dados necessarios.

EITI_NPIﬁlEEE lguma os valoras tratados no ilem arerior paderdo ser creditados em parcela dnica, uma vez que o
intuito deste beneficio @ complementar a renda menaal da familia. visando sua reestrutiragda,

Moz cascs em que haja mais de 1 (um) beneficaro, deve um celes representar os demais apresentands declaracdo
por ele assinada, com duas lesterunhas e firmas reconhecidas em cartério, onde assuma a veracidade cas
infarmagies @ & respansabilidade pela distribuicio dos valores.

Ocorendo incapacitagio permanente para o trabalhe, de empregado registradc em empresa parficipante da
categoria econdmica abrangida por esta Convenglo Colefiva, serfio enregues na residéncia do babalhador
incapacitads, ou, s o incapacitedo moreva sozinhe, na residéncia dos filhas, dos pais ou dos herdeiros legais, duas
cestas de alimentos ao més, contendo cede uma delas 25 kg, de almentos e valor equivalents a no minims RS
300,00 (rezentos reais) cada uma, pelo perodolprazo de 6 {sals) meses, Em hipdiese algum este auxilio poders ser
prestada em dinheire ou créditc em confa corrente de uma dnica vez, pois o auxilio tem carater alimentar.

Mo caso de incapasitagSo permanente para o trabalho, de empregade registrado em empresa paricipants da
calegoria econdmica abrangida por esta Convengao Coletive, o respectivo empregador, desde gue néo esteja
inadimplents com a contribuiciio do Plano de Bereficio Social Familiar. serd reembeolsado do valor da rescis3o do
contrato de trabatho havida, até o limite de RF 3.800,00 {trés mil & oitccantos reais).

Para o regebimento do reembalso, 0 empregador deverd encaminhar  gastora, capia do TRCT (Termo de Resciséo
do Contrate de Trabalho) que deverd estar dewidaments homologada  pelo  sindicato  profissional,
independentements do perodo de vigéneia do contrato de trabalhe, com a indicagho dos dados bancdrios de
litularidads da empresa empregadora, para transferéncia do valor, que serd efelivads em atd 5 (cinco) dias
utes apos B apresentacdo dos dados e documentos & empresa gestora,

A incapacitagdo permanente para o frabalko deverd ser formalmente comunicada ac Sindicato Profissional ou a
gestora do plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (novanta) dias da ccorréncia do evento.

A ndo comunicacdo do evento no prazo definido no paragrafo anterior, por culpa exclusiva das empresas, implicara
para B empresa ng obrigacio do reembolao, & gesiora ou ao sindicato profissional, de valor total dos beneficios
proporcionadoes & na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do walor total dos
bereficios propordonados/garantidos em funcio do respectivo evento

0 empregador gue, por ocasidqo do fato causador da incapacitagio permanents do trabalthador, estiver inadimpients
por falia de pagamentoe ou efetuar recolhiments por valor inferkor ao devido, reembolsard 4 gestora ou o sindcato
profissional o valor total dos auxillos a serem prestados e responderd perante o empregado ou a seus depandentes
com multa de 120% do valor dos auxilios, sem prajulzo da obrigagdo de adimplir os recolhimantos frants & gestora.
Case o empregador reguisrize seus débitas até 05 (cinon) digs (#eis spos o recebimento da comunicacia formal da
gestora ow do sindicato profissional, ficara isento de quaisguer penalidades

BENEFICIO SOCIAL EM RAZAD DE NASCIMENTO DE FILHOWA) DO EMPREGADO(A)

Deorrendo nasciments de fihols) de emprecads registrado em empresa paricipante de categons econdmica
abrarglda por esta Convencao Coleliva, sej mie, seja pai, o empragado recebers Bensficio Matalidade consfituido
dos seguintes auxilios.

Em ate 30 (frinta} dias do recebimento da documentacdo necassana 4 comprovacas do nascamento e da fliag2o, a
quaniia de RS 550,00 (quinhentas e dneoents rasis) por fitho, em parcela Grica, em cheque nominal ou em cartdo
de débilo pré-paga, entregue dirrfamenia para mae da crianga nascida;

Em até 30 dias do recebiments dos RS 550,00, mais a quantia e RS17T0,00 {cento & seterta reais) por filha, em
parcala tnica, em cartdo da débito pré-pago homologado para uss em farmacias, entregue diretamente para & mae
da crianga nascida

{
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Caso o pal & a mae do bebé sejam empregadas registrados em empresa particlpante da eategoria econdmica
abrangida por esta convengio coletiva, ambos receberio este auxdlio.

O nascimants de filha devers ser formalmente comuricado ao Sindicats Profissional ou 3 gestora do plana, o prazo
maximao & impromogavel de atd 150 (cento e cinguanta) dias ¢a ocoméncia

A ndo comunicagio do evenla no prazo de 150 (cerlo e cinquemta) dias, por culpa exclusiva das empresas,
implizard para s empresa na obrigagso do reembolzs & gestora ou ao sindicato profissional do valer tatal das
hensficios proporcicnados e na multa, em favor do empregado ou sucessones. de 20% (vinte por cento) do valor
total dos beneficios recebidos em fungio do respectivo evento,

0 empregador que, por ocasiio do nascimento de Slho do trabalhador, estiver inadimplente por falta de pagamento
ou efatuar recalhimanto por valor inferior 2o devido, reembolsard & gestora ou o sindicato profissional o valor total
dos auxilios # ssrem prestados e responderd perante o empregado ou a seus dependentes com multa de 120% dao
valor dos awxllios, sem prejulzo da sbrigagao de adimplic as ecolhimentos frente & gestora. Caso o empregador
regularize seus débitos até 05 (cinco) dias (ieis apds o recebimento da comunicagiio formal da gestora ou do
sindicato profissional, ficard iserto de guaisquer penalidades,

Mg cass de o pal sef trabalhador registrado em empresa parficipante da categoda econdmdca abrangida por esta
Comnvengo Colgtiva, 0 respactivo empregadar, desde que astejs adimplente oom a8 confribuicio do Plano de
Beneficio Sodial Familar, serd reembaisado do valor de RS 333,00 (rezentos e trinta & tres reais) para contribuic
com o8 custos da subshivicio por acasiao da licerga patemidade.

Fara o recebimanto do reembolso, o empregador devera encaminbar & gestora, copia da Certiddo de Mascimentz
da Ficha Registro do Empregadoe, com a incicag@o dos dados bancérios de tituandade da empresa empregadora,
para transferéncia do valor, que serd afetivada am até 5 (cinco) dias Oteis apos a libaracio do Beneficio Natalidade

BENEFICIO SOCIAL DE AUXILIO EDUCACIONAL

O3 filhos({as) de empregados(as) mgistades am empresas paticipantes da categoria econdmica, desde gua
matricitlados em pré-escala ou no ensine fundamentsl & que tenham até 14{guatorze) anos de idade e os flbos com
qualquer idade matriculados em instituigbes/escolas que atendam crancas/pesspes com necessidades especiais
(APAEY recaberao anualments um kit escolar compasto por materiais essenciais para o uso de alunos matisulados.,
A entrega dos kits ocorrerd no periode compreendido entre os meses de dezembre de 2023 & abhl de 2024 de
acordo com regulamento aspecifico a ser estabelscido pela FEEALD,

BENEFICIO SOCIAL DE AUXILIO BABAICUIDADORA

Em caso de nascimento de filhos vivos, fice assegurado & trabalhadora o “Ausilio Creche’, gque serd concedido
durante 4 [quatro) meses, com valr mensal de B3 14500 (cento e quarents e cinco reaiz) diretaments a
empregada, em chegque nominal ou em cartao de débito pré-page, para ausiliar nas despesas com creche @ au
cuidadora, devendo ser disponibilizados apds o encarramanto do auxilio matermnidade.

DEMAIS BENEFICIDS SOCIAIS E AUXILIOS

Fara fadlitar & recolocagio do frabathadar desempregadn, o "Plana Beneficio Social Familiar® disporibilizara uma
rede de ralacionameanto para cadastramento dos lrabalhadores deraminada "Bensficio Recolosacdo’, cuja base da

dadas dos trabalhadores disponiveis ficara a disposicao das empresas do segmento @ dos Sindicatos

Wisando o preenchimento de vagas dizponibilizadas v oferecidas peles empresas do segmenta, o “Plano Beneficio
Social Familiar disponibllizara o derominada "Benefico Mural de Empregos’, gue oferecerd um canal de
comunicagao entne empresas. rabahadores & Sindicates, da uma forma mais agil @ moderna, através da wab.

Com objetive de viabilizar 8 qualificagde dos trabalhadores do segmento & apimorar a gualidade técnica das
sarvigos prestados a0 setor, o “Plane de Bensficic Social Familisr® prestard o “Beneficio Qualificacia”,
disponibilizerdo cursos profissionalizantes geridos e concadidos pelos sindicatos, os quais poderdo ser ministradas
pelas proprias enfidades ou instituicies de ensing especializadas.

Para faciitar a comunicagdo das empresas do setor com seus wrehalbhadores, o Plano Beneficio Social Familiar
dispanibilizara o *Baneficio Conecta Emprasa” por meio de um aplicative, possibilitands o ervio de noticlas & avisas
de forma rapida e desburocratizada, agilizando o processa de comunicacan das empresas com seus rabalbacdores
e reduzindo seus custos.

@
O "Plane Benafido Social Familiar” também disponibilizard ao segmento 0 "Beneficio Conecta Entidades’ com ?6/

objetive de conectar as Entidades Convenentes com as empresas e trabalhadores do setor, atravéds de aplicativo,

para envic de noticias 2 aviso de interessas do segmento. r‘,Al\
4
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Com intuite de propaorcionar melhor atendiments 2o ssgmeanta serd disponibilizade o “Beneficio Gestao e Cabranca”
com objetive de preporcionar maior facilidade na gerago e impressio de boletos & cobranga (comentdrio: em
substiuicao ao “realizando a cobranga”), realizands 2 cobranga & gerando maior controle aos Sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONVENIO FARMACIA

Ag empresas doe segmeanto ecordmico terdc a faculdade de estabelecer convénios com farmécias para atendimenta
de seus empregados, imitinda o valor mensal de compras em 20% do saldrio-bese mensal & com o descomo &m
folha dos respectivos valores gastos pelos empregados.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRATACAO
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS

No ato da homeslegagdo presencial da rescisdo contratual, o empregader devera apresentarientregar os
sequintes documentos: 1 - carta de avizo prévio; 2 - Termoe de Rescisdo do Contrato de Trabalho em §
{cinco) vias; 3 - Ficha ou Livro de Registro de Empregados devidamente atualizado; 4 — Cépla da guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdéncia Social (GFIP), com os respectives depodsitos nos
Gltirmos 8 (seis) meses, bem como a comprovacao do depésito de 40% (quarenta por cento) devida pela
rescisdo, quando for o caso; 5 - Extrato do FGTS atualizado, 8 - Comprovante de entrega da CTPS; 7 -
Extrato detalhado do Banco de Horas quando for o caso; 8 - Exame Médico Demissional, na forma da
Portaria n® 3 214, de 08-06-78, com a redacdo gue a Poriaria SSMT n® 12, de 08- 08-B3 deua NR-7 -; 9 -
Copia de entrega da Chave de identificacie referente ao FGTS; 10 - Comprovante de pagamentc da
rescisdo contratual; 11 = PPP (Perfil Pravidenciario Profissicnal). Mo caso do empregado receber
remuneracgido variavel (horas exiras, adicicnal de horas extras. adicional noturno, ete. ), fazer no versao do
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, demansirative para efeitos das integracies e apresentar os
devidoz recibos de pagamento salarial para comprovagdo do demonstrativo referido.

O Sindicato Profissional devera rranter cadasire para registro @ arquivamento dos documentos indicados no
item “B" desta clausula, de mode a permitir que as empresas apresentem ditos documentos uma Unica vez -

& ndc em fodas as rescisdes contratuais — & os renovem quande de ¥rmino das respectivas vigéneias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA RESCISOES
CONTRATUAIS

Os empregadores ficam cbrigados a cobrir 2s despesas efstuadas pelos empregades gue forem chamados

para acero de contas fora da locslidade onde prestam seus sevigos, a saber; alimentagdo, transports e,
guando for o caso, estadia, desde que efetuados scb orientagiio @ delerminagiio da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAD

Readmitide ¢ empregade no prazo de 1 {um! ano a contar da rescisao do contrate anterorn, serd vedada

2

celebracio de novo contrato de expariéncia caso a readmissao sej@ pare @ mesma fungio antes exercida e desde
gue o empregado na vigbnola do contrate anterior tenha cumpride integralmente o prazo de contratacio poi

BxpErgnsia,
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As emprezas, no ato da admissdo, devardo fomecer aos empragados capia do contrato de trabalho, mediante
pratocalo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HOMOLOGACAQ DOS DIREITOS RESCISORIDS

As rescisbes de contrate de trabalho com mais de ano de vigénaa serdo homolegacas pelo Sirdicato Profissional,

nos termos @ condigtes adiante apreseniadas

1- As homologagdes dos direitos rescisdnos sardo realizadas de forma presencial.

al  nesade do sindicato laboral em Movo Hamburga, para os contratos de trebalho executados na localidade de

Mows Hamburgo,
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1.1, Nas homologaghes presenciais. o empregador deverd promover o agendamento da homologscio junto ao
sindicato de trabalhadores no praza de até cinco dias apds a concessao do aviso prévie ou do pedide de demissso,
Lima vez recebido o pedida de agendsmento, a entidade sindical tera cinco dias para efetuar confirmacae da data,
garantindo-sa o intervalo minimae de dez diss eanlre & data de confimacio pela entidade laboml & a data de
realizacdo da homologacio.

1.2, Na hipdlese de homologecso presencial, 8 empregadom deverd comparecer no Sindicato Profissional na data
agendada para a homologagao do rezpestivo TRCT, o que deverd ocamer abrgatoriamente até o 20° dia apds o
recebiments pelo Sindicate do pedido de agendamento apresentads palo empregador, sob pena de aplicagda de
multa em faver do empregadeo no valor equivalente a um {01) saldrio-base, sem prejulzo da multa estabelacida para
o caso de alraso na pagamento das parcelas rescisorizs, Nao haverd a incldéncia da multa se 8 mesma ndo se
realizar no prazo om estabelecido em razis do ndo comparecimento do empregado, por falla de agenda do
Sindicato Profissional ou, ainda, por negativa inffundada de assinaturafhomologacio por parte do empregado ou do
Sindicato Profissional.

1.3. O Sindicate Profissional registrard no verss no Recibo de Rescisic Contratual: (a) a data agendeda pelo
Sindicato Profissional para a homologacae da resdsio confratual, (b) eventual auséncia do empregado na data
agendada para homologacao: {c} o motive da eventual nfio homolegagso da resciséo = & presenca da empregadora
no dis e hara egendados.

1.4, O Sirdicato Profissional assume o compromisse de assinar e registrarcanmbar a homalegacio em todes as
paginasfolhas do recibo de rescisdo contratual.

1.5. Caso a entidade laboral ndo tenha agenda ou ndo consiga realizar a homolagacao da resdsaa confratual no
pram de ate 20 dias a conlar do recebimente do pedido de agerdamento apresentado pelo empregader, a
homologacis passard automaticaments para o mddule “Homalogagio Vitual®, disponlvel no site da FEEAC -
Federagde dos Empregados em Empresas de Asseic e Conservagdo do Estedo do Rio Grande do
Sul hitpsdiwan feeaces com brhomologgcoes’, néo sando mais aplicéveis & néo havendo mals a incldéncia das
previsdes dos subitens "1.27, *1.3 e *1.4"

1.6. Caso o empregado manifesie expressamente sua vortade de ndo ir ao Sindicato Profissional para a
homologagao presencial, a respectiva homologagéo sera reglizada no médulo “homologagdo vitual®, ra forma das
regras estabslecidas no item “2° desta clausuls.

1.6.1. A manifestagio expressa de que frata o subiterm 1.5 serd apresenteda 8o empregador através de um dos
seguintes meaios: (a) por escrito de proprio punto ou por farnuldnia assinado pelo empregado; (b) por e-mall enviada
pelo empregadeo ao empregadar

1.8.2. Pam gue 3 froca do midlulo de homologagio efelivaments se opere, o empregador, no prazo de abé cnco
dias 8pos a concessdo do aviso prévio ow do pedidoe de demissao, devera (a) enviar e-mail ao Sindicato Profissional
com a informagio de gque o ampregada ndo quis a8 homwlogacéo presencial, anexands copia em PDF da
manifestagio expressa do empregado em fal sentido, cu (b) reencaminhar o e-mail em que o empregado manifestou
o nfo interesse pala homologacio presensial,

2. Nas demais localidades da base teritorial do sindical laboral, que n3o a localidade de Nove Hamburgo, as
homologaches serao malizadas exclusivamenta através do sistema informatizado denominado “Homelogacao
Vinual®, dizponivel no site da FEEAC - Federacio dos Empregados em Emprezas de Asseio e Conservagao do
Estado do Rio Grande do Sul https:www feeacrs com brihomologacoes!

Z.1. Os empregadores deverdo encaminhar o paddo de hamolegacio vidual no prezo de até cinco diss apds o
pagamenta das parcelas rescisdrias.

2.2 A partir do recebimento do e-mail erviado pelo empregador pedindoe a homologagio de detarminada
homologagdn, o Sindicato Laboral, através da FEEAC, confirmard a homologacio ou apresentard as
inconformidades pars a ndo homologagio no prazo de até 5 dias.

2.3. A confirmagdo da homolegagao se dard atraves da remessa do TRCT em PDF com a assinatura do
represertants da FEEAC,

3. O agendamento de homologacdo de rescisdo de conrato de trabalho que demande a apresentacio dos exames
demissicnais “Heapatite — HVA", Hepatite HBSGA", "ECG” ou "EEG". deverd obsarvar e 2 adequar aos prazos
aspeciais praticados para a enfrega dos msultados dos exames especiais.

4, A homologagio da rescisfo contratual, ndo representard exigéneia ou condigéo para o levantamento do FGTS ou
para g solicitagao e recebimento do seguno desemprego
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5. A homologacio da rescisdo contratual representa direito assegqurado a todos o trabalhadores com mais de ano
de contrato, indspendentemente de ser associado ou de estar em dia com as confriblighes para do Sindicato
Profizsional.

§. Mo momants da Homologagao, desde que exprassamente auorizade pelo trebalhador, as infarmagies pessoais

largzdas no Termo de Rescisio de Contrato de Trabalhs, serdo uilizedas para formacao de cadastro de reserva,
sendo cisponibilizadas az empresae do segmenta sempre que houver a necessidads de confratacio de pessaal.

DESLIGAMENTO/DEMISSAC

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAQ DO PEDIDO DE DEMISSAO

O Sindicato Profizsional fice obrigado a dar assisténcia sindical e a homalsgar os pedidos de demissée a ele
submetidos, salvo se constatado algum vicio formal ou de vontada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Os Sindicatos Convanenias, com ampara nos preceilos doz artigos 611-4 & 611-B da CLT, gjustam que a multa do
artigo 9° da Lei 7. 238/84 nao terd splicagio e ndo terd eficicia em mlacio ass coniratas de tmbalho mantidos entre
empregados & empregadores do segmento de asselo ¢ conservagdo no Estado do Rie Grands do Sul.

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CARTA AVISD

A comunicagio da rescisBo confretual, quer de parte do empregador ou quer de parte do empregado, serd feita
afravés de carta aviso (aviso prévia) &, 62 for por justa causa, com a especificagio do motivo desta,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SUSPENSAC DO AVISO PREVIO

O aviso prévio serd suspenso se no seu oursp o empregado entrar em gozo de beneficio previdancidrio,
complementando-se oz dias fallantes do aviso prévio quands o empregada retornar do beneficio,

CLAUSULA QUADRAGESIWMA - DISFENSA DO TRABALHO NO RESPECTIVO PERIODO

O empregade que for despedido sem justa causa oU gue pedir demlssdo, poderd pedir a dispensa do cumprimento
do aviso prévio e o empregador terd a faculdade de dispensa-lo ou nao do cumprimento do aviso prévio.

Caso 0 empregador decida dispensar o ampregads do cumprimeanto iotel ou parcial do aviso prévia trabalhado:
a) devers o empregador regisirar a concesséo da dispensa no verso do aviso ou em documento propric.

fornacernds ao empregado copia do aviso prévio ou cépia do documento priprio onde constow 8 dispensa do
cumprimento 4o aviso prévo,

b} devers pagar as verbas rescistnas até o 17 {primeiro) dia Ofil seguinte 4 data inidalmente prevista pam o
térming do avisa (data do téemino do avise prévio se nfo houvesse a dispensa),
) ficard o ampregador astomaticaments desaneradoe do pagameanto dos dias restantes do aviss prévio
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ABM!SS&@, DEMISSAQ E MODALIDADES DE 2
CONTRATAGAD \
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DA FUNGAO NA CTPS

Cz ampregadofes suUjeitos ao E-Social anotardo os dados e as atualizacties do contrato de trabalho na
CTPS digital do empragado, enguants gue os empragadores nda sujeites ao E-Social seguirdo anotando na
CTPS fisica os dades e atualizagtes do contrato de trabalho, inclusive a funcdo e o cddigo correspondeante
da "Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - SO,

RELAGOES DE TRABALHO ~ CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACADIFORMACAC PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CURSOS

O clrsos promovidos pelo empregador, quando a fraquéncia ou comparecimento forem obrigatarios, serdo
realizados dentro da respectiva jornada de trabalhe, Mo case de exceder a jomada de trabalho, os
empragadas deverdo receber o pagamento das horas excedentes acrescldas do adicional de horas extras
de 50% (cinguenta por cento).

As horas superiores a jernada de trabalho contratada. consumidasfinvestidas pelos trabalhadores am
curses de aprimoramento profissional ministrados ou administrados pelo SENAC - Servigo Nacicnal de
Aprendizagem Comercial & cutras entidades credenciadas pelo Ministério do Trabalho e Emprege, de
interesse do empregader & Sem custos para o empregado, ndo serdo computadas na jomada de frabalho &
nde serdo consideradas como horas de trabalhe para nanhurm fim,

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MATERIAIS NECESSARIOS PARA A EXECUGAD DO
TRABALHO

Os empregadores sdo obrigados & fomecer para os seus empregados os materiais ou ferramenias
necessdrias pars @ execugdo do irabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUEBRA DE MATERIAL

Mao serd permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipdteses de dolo ou recusa de
apresentagdo dos ohjetos danificados.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GESTANTE

E assegurado as empregadas gestanies o direito a estabilidade proviséria no emprego até & (cinco) meses
apds o parto. No caso de dispensa sem justa causa, deverd a empragada, se solicitado e custeado pelo
empregador, realizar exame de gravidez na mesma opertunidade em que realizar o exame demissional. Em
sendo positivo o exame de gravidez, a demissdo sera tomada sem efeifo @ 0 contrato de trabalho seguira
vigorando. Para a hipdtese do exames de gravidez ndo ser realizado, fica assegurado a empregada
comprovar o seu estado gravidico peranie o empregador, através de atestado médico, até 90 (noventa) dias
apds a rescisdo do contrato de trabalho. Se a empregada comprovar ao empregador o seu astade gravidico
até 80 {noventa) dias apds a rescisdo do confrato de trabalho, assegurada serd a reintegracio no emprego
& a indenizagio comespondents aos saldrios entre a rescisdo e a efetiva reintegragdo no emprege,
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deduzido o valor page a titule de aviso prévio indenizado. se pago, & a compensagio ne curse de contrato
das damails verbas rescistrias pagas. Noutro sentido, para o fim de eventual pleite/discussio envelvendo o
direito aos salarios do periode entre a rescisdo do contrato de trabalho & a comunicagic do estado
gravidico pela empregads ao empregador, regisiram os sindicatos convenentes que: a) consideram coma
razodvel o prazo de ate B0 dias apds rescisio do contrato do contrato de trabalho para que a empregada
comunique & gravidez ao empragador, ressalvadas a eventual impossibilidsde de comunicagdo pela
ampregada & a eveniual negaliva do empregador de receber a comunicacio; b) entendem gue & de se
presumir como desidia & abuso de direito & comunicacio realizada apds 50 dias da rescisdo do contrato de
trabalho, a ensajar a perda do direito aos saldrios do pericdo entre a rescis&o de contrato de trabalho e a
comunicacio do estado gravidico, mas assegurade o direite 4 estabilidade provisdria no emprego.

ESTABILIDADE AFOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA

C trabathador gue (a) contar com pelo menes 4 {quatro) anos de servigo iminterrupto para o mesmo
empregador, gue (b) estiver a 01 ano, cu menos, para obter as condigies legais necessarias 4 concessio
da aposentadoria ndo especial, que (¢} for despedido sem jusia causa e que (d) comprovar ac empregador.
no prazo de até 30 diss apds a comunivagds da despedida sem justa causa, que atende os requisitos das
letras “a" & "b" supra, adguirira direito 8 estabilidade provisdria no emprego até a data do implemento das
condigbes necessarias a concessdo da aposentadoria, salvo cometimento de falta grave

A comprovagdo do atendimento das exigéncias das letras "a" e "b" devera ser feita preferenciaimente
através da apresentacdo do CNIS — CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS.

2 implemento das condighes asseguram-he o direite & reintegracdo no emprego nas measmas bases
anterores.

MEo havera direito 4 estabilidade provisona prevista nesta cldusula; (1) no caso de pedide de demissdo ou
de despedida por justa causa; (2} caso a despedida sem justa causa decorra de comprovada perda. pele
empregador, do contrato de prestagdo de serviges em gue o empregado executava seus senvigoes, desde
que tal contrato seja o Unico mantido pele empregador na localidade ou (3) caso a despedida sem justa
causa decorra de comprovada perda, pelo empregader, do contrate de prestacio de servicos em qgue o
empregado executava seus senicos, cumulada com a recusa do empregado de passar a trabalhar em outro
posto de servige na mesma localidade e sob as mesmas condiges de salario & hordrio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIMPADOR ALPINISTA

O exercicio da fungio de limpadar alpinista, assim entendides os trabalhadores que exergam suas
atividades em altura superior a dois matros com risco de gueda (NR 35), soments serd autorizado mediante
a comprovagdo de cumprimento das medidas estipuladas na noma técnica, constituindo-se em obrigagio
do empregador:

ay garantir o reinamento do frabalhader,
by avaliagdo prévia de rscos,

o) realizagio de exame medico vottado &s patoiogias que poderdo orginar mal subito & queda de altura,
considerando tarmbém os fatores psicossocials;

d) Fornecimento de EPls. g!

& Unice: Fica garantido ao rabalhador o direito de recusa sempre que constatar evidéncias de riscos graves

e iminentes para sua seguranca & salde ou & de outras pessoas.
CUTRAS ESTABILIDADES k \/
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Os saldrios decormentes das estabilidades provisdrias reconhecidas e concedidas pele presente ato Coletive
de Trabalho serdo devidos apenas pelo pericdo do afastamento até o limite de tempo previsto para o
termino da respectiva estabilidade. Tais eslabilidades provisérias ndo prevaleceriio no caso de pedido de
darmissdo, término de contrato por prazo determinado e de comprovada ou confessada justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DURAGAO DOS INTERVALOS NA JORNADA

Cansiderando a especificidade dos servicos de asseio & consenvagio prestados as pessoas juridicas de
direito publice efey privade, que ndo pedem coincidir cu prejudicar o andamento normal destas outras
atividadas, fica permitids, indepandentemenis de acordo escrito entre empregadar & empregado, que o
intarvalo entre tumos da mesma jornada de trabalho seje superior a 2h (duas horas) & atd o mdxima de 4h
{guatro horas).

COMPENSAGCAD DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA COMPENSATORIA

E licito o regime de compensacso de jornada estabelecido por acordo individual, técito ou ascrito, para a
campensagdo das horas no mesmo més, na forma do § 8% do art, 59 da CLT.

Fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adog8o do horério de trabalhe de 12 horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT.

Ags trabalhadorss contratados sob o regime especial de trabalhe do art, 58-Ada CLT (jernada 12 horas de
trabalho por 36 de descansa), fica assegurado o pagamenic do piso salarial da respetiva fungio previste na
Clausula Quarta da prezente Convengio Coleliva de Trabalho, ndo se admitindo remuneragio inferior ao
piso de 220h, vedada a contratagdo na condiciio de horlsta,

Dada as peculiaridades do servico, fica autorizada, medianta acordo Individual escrito, 2 adogdo de intervalo
intrajernada minimo de 30 minutos na jernada compensatdria de 12 horas seguidas de trabalhe por 38
horas seguidas de descanso de que trata o art, 59-4 da CLT para os trabalhadores lotados na execugdo dos
senvigos de porana/recepeio/vigia/guarda @ similaras.

Excetuam-se da exigéncia da licenga prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de compensacio de
horas gemanal, o regime de compensagao de jomada autorizade pelo § 6° do art. 55 da CLT e o horario de
trapalho de 12136 horas autorizado pelo art. 59-Ada CLT

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Os empregadores e os empregados ficam autarizades a implementar o sistema legal denominado “‘HANZO
DE HORASY na forma do § 27 do art. 59 da CLT e dos critérios estabelecldos nesta clausula.

A duracdo da jornada de trabalho poders ser prorrogada 2em que haja gualguer acréscimo salaral, mesmo
em atividades insalubres, case ccoma a comespondenta diminuicio da duracie da jornada de oulre dia, de
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tal maneira gue ndo exceda, no periodo maximo de seis meses, 4 soma das jomadas semanais de {rabalho
legais previstas

Asg horas do “Sance de Horas " ndo poderdo sef descontadas ou compensadas com as férias dos
empregados & as auséncias legais esiabelecidas no artigo 473 da CLT,

As horas trabalhadas para compensagdo serfo sempre censideradas na paridade de th {uma hora) para 1h
iuma hora)

Fica assegurado. em qualquer caso, o gozo de repouss semanal remunerado de 24h {vinte & quatre horas)

coincidents com um domings por més & o gozo de Intervalo de 11h (onze horas) entre duas jornadas de
trabatha.

Salvo a fixagdo do repouso semanal remunerade noutro dia da semana, o trabalha prestade em domings ou
feriado serd remunerade com adicional de 100% (cem por cento).

As horas extras prestadas e néo compensadas no periodo de seis meses serdo remuneradas com basa no
saldrio-hora vigente ne época do pagamentn, acrescidas do respectivo adicional de horas axtras.

MNa hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem gue tenha havido a compensagdo integral da jornada
extraordindria, na forma indicada nesta clausula, o trabalhador fara jus a0 pagamento das horas extras ndo
compensadas na forma do paragrafo terceiro do artigo 55 da CLT.

INTERVALCS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADD

Guando o intervalo entre um turno de trabalho e o turno seguinte for superior a 2h (duas horas) e até o
limite de 4h {guatro horas), & houver deslocameanto do empregado, a mando do empregador, para cumprir o
27 (segundo) tumo em outre endareco ou outre iomador dos servicos, necessitando de transporte de ida, o
ampregador fornecera para o ampregado, antecipadamante, o dinheiro necassano para o pagamento das
passagens de ida e volta, ou, alternativamente, vale-transporte, sem gualquer Gnus para o empregado.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATRASO - REPOUSO - COMPENSAGAQ

Sera assegurado o repouso semanal remunerado ao empregado gue chegar atrasado ao servico e receber

autorizagdo do empregador para rabalhar normalmente, compensando-se o atraso no final da jornads de
trabalho do proprio dia ou de outre dia da mesma semana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingoes @ feriados, desde que ndo compensades pela folga em outro dia da semana
anterior ou posterior, terd um adicional de 100% (cem por cento} calculado sobre o salano-hora do
ampragado que trabalhar nestas condigdes,

Mao se incluem na regra da presents clausula as jornadas 12036, posto que os domingos & feriados ja estdo
compensados, na forma do paragrafo enico. do art 58-A da CLT.

CONTROLE DA JORNADA '?
/#_f
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REGISTRO DO PONTOD

Convencionam as partes que ndo sera considerade trabalho extragrdindrio o tempo despendido pelo
empregado para © registro do ponto, seja mecanice, manual ou elefrénico, contados Smin (cinco minutos)
anteriorments e posterdorments & hora exata para o infcie e Wemine dos respectivos turnos de trabalthe de
cada jornada.

Para efeito de aplicagio do art. 74 da CLT, considerar-se-a como estabelecimento, tendo em vista as
peculiaridades do segmento. ndo as sedes dos empregadores, mas sim os postos ou frentes de trabalho
onde os trabathadores estejam sxecutando seus servigos.

Fica autarizada a adecdo, mediante acordo coletive de trabalho. de sistemas akternativos eletrénicos de
ponto gue atendam as seguintes condicdes;

a) & utilizacdo do sistema ndo poderd gerar para os trabalhadores custos assoclados & aquisicio do
aparetho celular mdvel & 4 banda de telefonial franguia de internet;

i} o empregado pedera fazer os registros através de aparelho celular préprio ou de terceiros, ou,
ainda, atraves de aparelhe disponibillzado pela empresa nos locais de prestacde dos servicos, vez gue o
acesso ao sistema deverd ser por "usuarie” 8 “senha” espacifico para cada trabalhador;

) o sistermna deve possibilitar a visualizagio eletrénica pelo empregado das marcagées por ele
raalizadas;
d} o sistema deve gerar extrato impresse mensal em duas vias, sendo uma para assinatura do

ampregacdo e arquive ds empregadora e outra para controle do empregadc;
€} o sistema deve garantir o absolute sigilo da senha criada pelo empregado.

2 Sindicato Profissional fermalizara os acordos coletivos relativos a sistemas alternativos eletrénicos de
pontc no prazo de até 10 dias da solictagie da empresa para a adogdo do sistema alternative que atanda
as condicbes ora definidas,

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FALTAS LEGAIS - COMUNIGAD PREVIA

0 ampregado fica obrigade a comunicar ao empregador, até o dia otil imediatamente anterior, as faltas ao
trabalho palos maotives relacionades nes incisas B, Il (no caso de parto agendade), IV a VIl do artige 473 da
CLT

O empregado, sempre gue possivel, comunicard ou solicltard que terceires comuniquam 8 empregador,
pessoalmente, por elefone, e-mail ou carta, a necessidade e o tempo de afastamento do frabaiho por
miotivos outros gue ndo os indicades no artigo 472 da CLT, tais como, mas ndo se resumindo, a afastamento
por doenca e acidents.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUINGUAGESIMA SETIMA - EXAMES ESCOLARES DO TRABALHADOR
530 consideradas faltas justificadas aguelas decorrentes de exameas ou provas obrigatdnias que coincidirem

com o horédrio de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou oficislizados,
madiante prévio comunicado por escrifo ao empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte & guatro
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horas) e, no prazo de 72h (setents e duas horas), comprovadas através de atestado expedido pelo
respective estabelacimento de ensing,

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGCAQ DE FERIAS

CLAUSULA QUINGUAGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DAS FERIAS

Condicionado & concerdancia do empregado, que devera ser manifestada por escrito. 0 pagamento do valor
relativo ao periodo de férias poderd ser efetuado da seguinte forma:

aj o valer do 1/2 de férias devido e o valor integral do abone de férias, se houver, obrigatoriamente até
dais dias antes do inicio do gozo das férias,

b & o valor dos dias de férias gezados come se salanos fossem, isto &, com o pagamento dos dias de
férias gozados em um determinado més até o dia do vencimento do salario do respectivo més

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINGUAGESIMA NONA - SAQUE DO PIS

Os empregadores gue néo pagarem diretamante o PIS, deverdo dispensar os seus empregades, que
tenham jormada de trabatho coincdente com o horaric de funcionamento dos bancos, durante 1 {um) dia
para saque do P15, sem prejuizo dos salarios @ demals direitos do trabalhador que comprove gue realizou o
saque no dia da dispansa,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servico tem dirsito a férias
proporcienais, com o acréscimo do terge (1/3) constitucional,

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO DOS FILHOS

0 pai, a mae & o responsavel legal de crianca de até 14{quatorze) anos de idade gue tiver gue faltar ao
servigo para atender problemas de sadde de seu filho ou representado ou que tiver que faltar ao servigo
pars acompanhar filhe ou representado em apresentagio de boletim escolar, na meadida am que comprovar
a necessidade e o efetive atendimanto médico-hospitalar ou o efetivo acompanhamento em apresentacio
de boletim escolar, terd as respectivas horas devidamente abonadas palo empregador, assegurado o abono
de no minimo um tumo de trabalho @ no maximo de um dia de trabalho por atendimento meédico e no
maximo um tumo de trabalho para recebimeanto de boletim, até o limite maximo de 8{oito) eventes por ano
de vigéncia do respective contrato de trabalho, entendendo-ge por “eventa” cada um dos atendimentos
médico-hospitalares ou cada um dos recebimento de bolstins.

O mesmo direito é assagurado ao pal, & mie ¢ ac responsavel legal de pessoa de qualquer idade gue seja
portadora de deficiéncia que a impossibilite de buscar sozinha o atendimento médico-hospitalar que

necessita.
() limite maximo de B{oito) falkas abonadas por anc n&o & cumulativo, de modo que cada ana nove de i
vigéncia do contrato assegurard apenas 8{oito) faltas abonadas. mesmo que nois) ano(s) anterdores) o
empregado ndo tenha atingido o limite maximo de Boito) faltas abonadas. /
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© abono da falta sera concedido a apenas um acompanhante por atendimento médico-hospitalar ou
acompanhameanto de enfrega de boletim.

O abone da falta nio abrangsra e ndo assegurard a concessdo do vale transporte e nem do auxilio
alimentagio.

Para as empregados gque trabalham em jornada 12/38, o abone serd de meic tumo de trabathe por evente.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

Se exigido uniforme da trabalho, este serd formecido e pago pelo empregador. A higiene & conservagio do
uniforme & encargo do empregads, gue o devolvera limpe no ato da rescisdo do contralo de frabalho. A
higiens e conservacio de uniformes especiais é encargo do empregador.

Em ndo havendo a entrega do uniforme no ato da rescisdo contratual ou ne case de comprovada ma
consenvagio do uniforme. o empregador ficara autorizado a descontar os respectives valores do
empregado.

Os uniformes de trabalho, quando exigidos, deverdo oferecer seguranga e conforto, inclusive térmico. 2 se
adeguarem ao ambiente e 4s atividades dessnvolvidas peles frabalhadores,

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PRAZOS DE VALIDADE

As empresas do segmento, na forma do subitemn 7.4.3.5.2, da NR 07 da Porfaria 3214/78, ficam auiorizadas
a gmpliar o prazo de dispensa de realizacio do exeme demissicnal em até mais 20(novanta)) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado deverd se apresentar ao frabalho até o segundo dia seguinte ao da alta previdencidria,
entregando & empregadora o competente documento da alta previdencidria. Caso o empregado resolva
recorrer da alta previdenciaria e opte por ndo trabalhar durante a tramitagie do recurso, devera ele
comunicar sua intencio por escrito &0 empregador no prazo de 5 dias da efetiva interposigiio do recurso
administrative.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ACEITAGAO DE ATESTADOS

Os empregadores reconhecerdo como vélidos os atestados médicos e cdontolégicas farnecidos por
profissionais que prestem servicos ao Sindicato profissional & pelos profissionais da rede pdblica e
particular, desde que conste nos atestados ¢ nome do profissional e seu numere de inscricio no respective
Conselha,

Oz atestados medicos certificados digitalmenie serfic aceitos e reconhecidos como eficazes por
empregados e empregadores,
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Os empregados deverao entregar’encaminhar os atestados médicos aos empregadaras no prazo mais curio
possivel @ no maximo até o dia do reforno ag servigo, de made a permitir a necessaria substituicde de
pessoal @ de modo a parmitir a adequagao da falha de pagamento.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - SESMET COLETIVO

0 Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacic do Estado do Rio Grande do Sul fica autorizado, para
efeito das previsdes do subitern 4.14.3, da NR 04 da Portaria 2214/78, a constituir, arganizar & administrar
“Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalhe® comuns cu coletives
[SESMT comum ou coletivo).

Os trabalhadores do segmento ficam autorizados a participar dos SESMT's dos tomadores de servigos de
suas empregadoras (subitermn 4 5.3 da NR 4 da Portaria 3214/78).

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLALSULA SEXAGESIMA SETIMA - INCENTIVO AQ EXAME PRE-NATAL

A trabalhadora que comunicar 2o emgregador, por escrito @ com antecedéncia minima de 5(cnca) dias, a
necessidade de afastamento do rabalho @m um dia per més para a realizagdo de exame pré-natal, além de
azsegurar a dispansa do trabalho no respectivo dia, fard jus ao vale transporte € ao auxllio alimentagéo do
respectivo dia, esbe se a rabaihadora cumprir jomada didria de trabalhe superior &(seis) horas, desde que
comprove a efativa realizacio do examea até o segunda dia Gl imedistamants seguinte.

RELACOES SINDICAIS
COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE EMPRESA

E facultativa a constituigdo da comissiio prevista pelo art, 510-A da CLT, sendo que a referida comissdo ndc
subsfituira a fungao do sindicato da defender os direitos & os interesses coletivos ou individuais da
categona, indusive em quesibes judiciais ou administrativas, hipotese em gue sera ohrigatiria a
participacio dos sindicatos em negociagtes coletivas de trabalho, nos termos dos

inciso il & Vi do caput art. B da Constituicdo.

LIBERAGAQ DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Cs empregadores se obrigam a dispensar 05 membros efetivos da direloria do sindicato profissional, sam
prejuizos dos respactivos salarios, por 15 {guinze) dias alternados no periede de vigénecia da presente
Convengdo Colativa de Trabalho, desde que a dispensa seja requisitada com 48h de antecedéncia & gue
tenha por finalidade o atendimento de interesses do sindlcate profissional

CONTRIBUICOES SINDICAIS

¢
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CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONTRIBUIGAC DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL PATRONAL

Par decis@o da Assembleia Geral da Categoria, tomada com amparo no pracsito ds alinea “e" do art. 513 da CLT,
todas as empresas representades pelo Sindicato das Emprasas de Asssio & Conservagéo do Estado de Rio Grande
do Sul - SINDASSEID, recolhero compulsoriamente sos cafres do Sindicats, a titulo de Contribuicio para Custsio
da Atividade Sindical Patronal, a importdnelz de RS22.50 (vinke & dois reals o dnguanta cantavos) por empregado
vom contrato de trabalho em vigor no més de jansio ée 2022 e devidamente comprovado, O valor da Contribuigo
para custeio da alividade sindical patronal serd recolhido em parcela Grica até o dia 10 (dez) de feversiro de 2023,
ou em ate 08 {nove) parcelas mensais. iguais e conseculivas, desde gue ndo resullem parcelas inferiores a
R5500,00 (guinhentos rmais) cada uma e desde gue a primeira parcela seja quitada espontznsaments até dia 10
(dez) de fevereiro de 2023, & as demals nos diss 10 (dez) dos meses Imediatamente seguintes. Em caso de mora
au inadimpléncia, parcial ou lotal haversd s incidéncia de cléusula penal de 10% (dez por cento) sobre o saldo
devido ja atualizado monetariamente pela variagao mensal do IGP-M (Fundagio Getllio Vargas) e acrascido de
jures de mara de 1% &0 més,

© Sindicato das Empresas de Asseic € Conservacio do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEID - fica
autorizado a cantratar empresa especializada para a operagio do sistema de cobranga da Contribuicic para o
Custelo da Atividsde Sindical Patronal, ajustando a forma & os prazos de cobranca com vistas a mefhor
operacionalizar o sistama.

Az Confribuigtes para Custeio da Alividade Sindical Patronal serfo crediladas pare o Sindicato des Empresas da
Agseio e Consarvacao do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEID, A Assembleia Geral da Categona gque
instituiu as contribuicies & datada de 14 de cutubro de 2022, Esta dausula entra em vigor na data de D1 de janeim
de 2023,

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAD DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
LABORAL

As empresas componentes da categoria susdtada. por forga de aulorizacio expressamente concedida pela decisfo
da ASSEMEBLEA GERAL da categoria profissional realizada no dia 22 de setembro de 2022, na cidade de Nova
Hamburge-RS, descontardo de seus empregados, associados ou néo do sindieato, abrangidos pela Convencdo, o
valor de RS 30,00 (inta reais) nos meses de fevereiro, abril, junho, agoests, outubro & dezembro de 2023, devenda
os valores desconisdas serem recolhides ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
descanto. A contribuicao & devidza a entidade que representa a base territorial onde o trebelhedor exerce suas
slividades profissionais. As empresas oda categora econdmica deixando de procedsr ao recolhimento da
Ceonfribuizdo Assistencial noe prazos fivados, pagardo &5 suas préprias expensas, além do valor integral devido,
juros de 1% (um por cento) ao més, alualizacio monetdna e multa de 10% {dez por cento) sobre o total devido |4
cormgido,

& LUNICO: A empregadora que descontar do empregada & nao repassar para o Sindicato os valores da Contribuigéo
para Custeio da Atividade Sindical Laboral ou de mensalidades sssociativas até o dia 10 do més subsequenie ao do
desconta, incorrera em multa de valor equivalente a 20% do valor descontads & ndo repassado, sem prejulzo da
cbrigacao de repassar

o valor descantado e sem prejuizo das penalidades previstas em lei para o ato.

DIREITO DE OPOSICAD AQ DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE OPOSICAG

Fica assegurado aos rabalhadores, exclusivaments aos néo s4dos do Sindicato Profissional, o direito de oposigo
ao desconto da Contribuigo para o Custeic da Afividade Sindical que poders ser exercido nas sequintes condigbes:
a) - Apds o reglstro da Convengag Coletiva de Trabalho pelo Ministério do Trabalhe @ Emprego (MTE) o Sindicata
Profissional promoverd ampla divulgacio do ingirumento coletivo, através de boletim informative a sar distibuida na
categoris, b - Apos a divulgagio do bolelim, os interessados am exercer o direilo de opasicdo deverda gncaminhar
cara, esoita de proprio punho, manifestando o dirgite ingividusl 8o Sindicato (excecdo feita soz analfabetos que
poderao servir-se de terceiro para apresentar manifestagao), A cana poderd ser entregue dirslamente no sindicato
profiszicnal ou postada via coreio. ¢ - No momente da entrega da carta de oposigde (ou do recebimentos por
correio) o Sindicato signatério verificard a efelividade do recelhimenio aos cofres do Sindicato do desconta efetuado
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na folha do trabalhader (2} Comprovado o recolhimento o Sindicato providenciard a imedista restituicio do valor
descontada da folha de pagamento do wabalhador (a). d) - Apds os necessanos registros em banco de dados
linstituido para o conrole dos trabalbadorss confribuintes) o Sindicato laboral enviard & empresa com a qual o
trabalhador maniém vincuo contretual mensagem formal comunicandn gue contribuicBes futeras ndo devem ser
descontadas do especifico (a) trabalhadar (@) M2 hipdtess do envio de carta ser feito por posiagem o frabalhsdor
deve informar seu nome completo, CPF, o Banco, agénecia, conta e operagio (quando for o caso) para que a
restituigao possa ser realizada ou, de cutre forma, informar contaio para que seja o trabalhador informads de
dispanibilizacio da resfituigio da contrbuigho. A empresa suspenderd o desconto da contribuicio apés o
recebimentc da comunicagio emidida pelo Sindicato Profissional. Caso comprovada a pratice do paocinio ou
campanha pelaz empresas no sentide de levar os seus empragados a exercer o direito o direito de oposicio, esta
pratica serd considerada invalida e ineficaz, remanescendo para empresa & obrigacio de descontar dos
empregados @ repassar ao Sindicato Profissionsd os valores des contribuigfes, com acréscimos, as axpansas oa
empresa, dos juros de mora, corregio moneldia e mulfa, O Sindicato Profissional, caso decida pela
desconsideracio das oposigies, deverd comunicar o falo &s respeciivas empresas a fim de  prevenic
respansabilidades e resguardar direitos.

§ UNICO
Se o dimitc de oposigio for spresentade a entidade atd o trigésimo dia apde a data do primeire desconio, o

trabalhador fera direifo a restituico integral do valor. Em caso contrana, a oposiclo implicard no cancelamento das
lancamentos futuros, sem efaito retroativeo,

OUTRAS DISPOSICOES SOERE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAC DE REGULARIDADE SINDICAL

Ag antidades sindicais convenenizs, inclusive para os efeilos dos artigos 807 e 808 de CLT, estardo autorizadas a
emitir "Certidic de Regularndade Sindical’ em favor das empreszas da categoria econdmica.

A emisséo da "Certiddo de Regularidade Sindical” estard condicionada a

a) guiagao das Contribulgbes de Custelo da Alividade Sindical estabelecides nesta Convengéio Coletiva de
Trabalho,

k) cadrsiro regular e atualizado perante a enticade sindical;
<) situagao reguler junio ao Plano de Beneficio Social Femiliar administrado pela FEEAC (Federagio Laboral),

As ceriddes de regularidade sindical serdo emitidas indvidualmente, com prazo de validade madmo de 90(noventa)
dias,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - LIMITES POR EMPRESA

0 sindicato profssional cenvenante compromeate-se a abservar o limite maximo de indicagio e ce eleizan de 3 (rés)
candidatos aos cargos de Diretoria & Canselho Fiscal por empresa da categonia econdmica.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CAMARA DE CONCILIAGAD

Oz Sindicatos Comvenentes, com ampare nas artiges 825-A, 825-C, 625-E e 811-A da CLT, ajustam nesie ato a
constituicda de Comissdo Intersindical de Conciliacas Préva para a solucio de conflitos individuais do trabalhs
entre trabalhadores & empragadores

A Comizzsdo intersindical de Conciliagao Prévia reger-ze-a pelas seguintes ragras gerais:

!
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al 2 apresantagio do conflito & Cémara de Conciliacio serd facultativa:

b) a Comissao terd um representants nomeade pele Sindicats Profisslanal & outro nomeado pelo Sindicato
Patronal;

¢t os scordos celebrados, a critdrio des partes, poder@o conceder eficicia liberaldvia em relagio sos valores @
direifos sxpressamente ransacionados ou poderfio ser submetidas & homaolagacaa judicial, na forma da alinea ',
do art, 652 da CLT, para quitagic parcial ou geral da santrato de trabalhg:

d}  ostermos de acordo ierdo afelin de titulo executivo extrajudicial;

e} o acesso & Camare de Conciliaglo serd gratuito aos trebalhadores e empregadores associades as
respactivas entidades sindicais:

fi haverd uma taxa de sucessao de 10% sobre o valer do acorda cslebrado, 3 ser paga pela ampregadeor;

g} asregms de funcionamento da Comissao serdo definidas em seu Regimento Intermno.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVOD

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO

Os empragadores ficam obngados a afixar em local vishvel e de fdcil acesso acs empregados, pelo prazo de 99
inoventa) dias a contar de sua firmatura, copia da integra da Convencao Coletiva de Trabalho, Acorde Colafive da
Trabalho e, alrda, 43 Sentenga Normativa vigerte.

A presenie Convencio Coletiva de Trabalho deverd ser disponiblizada pelas entidades signatérias em local visivel a
de facil acesso 208 integrantes da categora, podendo ser disponibilizada em enderego eletrénico (sitio) internet com
acesso livre.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - MULTAS

0 empregador gue descumprir as previsdes dests convengao colafiva de rabalho especificamenta em relagio a {a)
salanios nommativos e reajustes nomativos, (b) adicional de tempo de senigo, (&) adicional de insalubridade, {d)
auxilio aslimentacio, (2) auxilios previsios no plano de beneficio famillar, {f) entrega da Relagio de Empregados
Admitides e copla da RAIS, (g) fomecimento da copia do contrate de trabalho, (h) 13° salano, desce cue lais
irregulardades sejam apuradas e confirmadas pelos sindicatos convenentes, incomerd em multa de quantia
equivalente & 10% [dez por cente) do salirio do empragado prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por
prevsao descumprida, & no caso do reincidéncia, multa de 20% (vinte por cento) do saldro do empregado
prajudicado @ a favor do empregada prajudicada, por previséio descumprida

O empregador gue, em a 10(dez) dias da formalizacao da rescisdo de cantrato de irabalho com manos de ano de
vigéncia, ndo entregar ao empregado sua CTRPS devidamente atuelizada, incomerd em multa a favor do empregada
prapdicado em quantia igusl ao seu salara bagsico,

O procedimento a ser observada pelos sindicatas convenentes para 8 epuragao das irmegulandades e confirmagio
da incidéncia das multas serd o saguints;

1) Constatada‘denunciada a irregularidade, o sindlcato profissional convenente encaminhard notificagsio escrita &
empresa com a descrigdo da irregularidade, com a sbarura de prazo de 10 (dez) dias para & apresentacho de
defesa escrita e apresentacan de documentos, & com a anientagdo no sentido de gue a defesajustficativa deva ser
encaminrhada tanio ao sindicato profissional, comao ao sindicato patronal;

2)- Mo prazo de 10 (dez) dias 3 contar do témino do prazo para a spresentacho da defesafustificativa. Comlissao
Espacial, formada por dois representanies nomeados pela FEEAC-RS - Federagio dos Empregados am Empresas
de Asseic e Conservapae do Estado do Rio Grande do Sul e dols representantes nomeados pele Sindicate patronal
COMWENENTE, rBunir-se-a4 para examinar os argumentos e documentos apresentados, decidir pela realizacho de
diligéncia ou delibarar no sentide da confrmecdo ou néo da incidéncia da multa;

3}- Be a Comissds Especial decidir pela realizagéo de siguma diligéncia, nova reunigs devera aconteser no prazno de
até 20 {vinte) digs para a deliberagio acerca da confirmacas ou néa da incidéncia da multa; (4) serfio lavradas atas
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das decisdes da Comissao Espeslal

As multas oma estabelecidas somente serdo devidas e somente poderfo ser cobradas se 2 Comiss3o Espesial, par
maionia dos seus integrantes, decidir pala confirmacio da iregularidads e pela aplicacas da multz.

Ag multas ora estabelscidas, desde que 3 Comissao Especial tenha decidido pela confirmagfo da irepularidade =
pela aplicagas da multa, poderdo ser cobradas judical ou extrajudicialmente pelo empregado prejudicada ou pela
sindicato profissional em nome & representacas da empragado prejudicada.

As multas estabelecidas nesta clausula ndo excluem as multas por atrass nas homologacdes & no pagamento dos
dirsitos rescisdrios & nem as demais penalidadas fixadas em oulras cldusulas desta convengda.

RENOVACAQ/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVD

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - PRORROGACAD E REVISAC

O Sindicalo Profissional obrgs-s2 a8 formular propesta para o Sindicalo Patronal, com a8 bases da prarmogagdo,
denuncid ou revogacan otel ou parcid da presente Convengado. até o dia 03 de rovembro de 2023, O Sindicata
Patronal, por sua ves, compromete-se & rsalizar a sua Assembleia Geral no praze de 05 dias (teis da apresentagio
da proposta & 8 reunir-se com o Sindicato Profissional na prazo de 032 diss (teis a contar da realizacao da
Assembleia Geral para apresentagdo da contrapropasta,

As negociagias previstas no item anteror deverdo ulfimar-ze atdé & data de 15122023 inclusive na fase
administrativa perante 8 Superintendénciz Regional do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESINA NONA - ACORDOS COLETIVOS

s acordos colstives de trabalho firmados a pardr desta data, para ter validade & eficacia, nac poderfio conter
previstes que reduram oz direllos assegurados am lei eiou na presente convencao coletive de trabalho & deverao
far a anuvbneia e assinatura conjunta do Sindicato Profiszional & do Sindicato Patronal.

CLAUSULA OCTAGESIMA - CADASTRO JUNTO AQ SESC

Ag empresas do segmanto econdmico, sempre que houver requerimento de saus trabathadores, ficam obrigadas a
cadastrar-se junto 2o Servico Social do Comércio — SESC para que os trabalhadores gozem dos beneflcios de
SOCH.

ADRIANA Ma1A MELLO
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR. DE ASEEIC E COMNSERVACAODOESTDORG S

MARIA ELISABETE MACHADO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATS DOS EMPREGADCS DE EMPRESAS DE ASSEIQ E CONSERVACAD, ZELADORIA E LIMPEZA URSAMS DO
VALE [0 BINOS
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Anexo (POF)
ANEXO Il - EDITAL

Anexp (POF)

A sutenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério da Ecanomia na
Intermnet, no enderago hitpoAww mite.gov br,
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